
ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ARAD

3rooof - Arad, strada Comellu Coposu, nr. 22(o Tel. 0M0-357-731100
http://www.ciarad.ro

Fax. 00i10€57-731
consiliu@cjarad.

la Disp

CODUL DE CONDU|TA ENCA
$TPROFESIONALA

al funcfionarilor publici gi personalului
contractual d in cadru I aparatu I u i de specialitate

al Gonsiliului Judefean Arad

2016



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ARAD

tlOOO3. Arad, strada Corneliu Coposu, nr. 22

Tel. 0040-357-731100
http://www. cja rad . ro

Far. 0040-357-731280
consiliu@cjarad.ro

CAPITOLUL I

DOiIENIUL DE APLICARE 9I PRINCIPII GENERALE

Codul de conduiE etice 9i pr?,fesionald at funcrionarilor pubtici ti
peFonalului contnctuat din cactrul apantului de specialitate at Consiliutui
Jude.tean And s's,bileste nonnete de conduitd 6ticd 9i profesiona6 ,i
formuleaze Nincipiile care trebuiettc re]9p€crate in veder€,a cregtedi increderii
in seMiciite uniErii administntlv tedbiale - Consitiut Judelean Arad ca
institulie a administntiei publice locale,

Domeniul de aolicar€

Art 1. - Normele de conduitd etice 9i profesionald prevdzute de prezentul Cod
de concluite etice gi ptofesiona6 a funclionailor publici gi personalului contnctual din
cadrul aparatului & specialitate al Consiliului Judetean Arad, denumit in continuare
,,Cod" sunt obligatorii pentru funqionaii publici gi personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate gi presupun indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) profesionalismul ln activitatea desfagurale;
b) calitatea muncii depuse.

Obiective

Art.2. - Obiectivele prezentului cod urmdresc sa asigure cregterea calitegi
serviciului public, o bune administrare in realizarea interesului public, precum Si
eliminarea birocraliei 9i a unor potentiale fapte de coruptie din cadrut Consiliului
Judelean Arad, denumite ln cuprinsul acestui cod C.J.Arad, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionalS necesare realizerii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzdtoare creerii gi mentinerii la nivet inalt a
prestigiului C.J.Arad, al funqionarilor publici 9i a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este
indreptelit sd se agtepte din partea funclionarilor publici gi a personalui contractuat in
exercitarea funcliei;
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c) crearea unui climat de incredere 9i respect reciproc intre cetaFni 9i
functionarii publici sau personalul contractual din cadrul aparatului de specialilate al
C.J.Arad.

Principii oonorale

Art.3. - Principiile care guverneaza conduita probsionale a functionarilor
publici Si a personalului contraclual din cadrul aparatului de specialilate al C.J.Arad
sunt urmdtoarele:

a) supromatia Constitutioi 9i a looii - principiu conform caruia fun4ionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia 9i legib Frii;

b) pl9dEbillgre3ulC!-pCu!9 - principiu conform ciruia fun4ionarii publici

9i personalul contraclual au indatorirea de a considera interesul public mai ptesus
decet interesul personal, ln exercitarea atributiilor funcliei;

c) asiourar€a ooalitltii de tratament a cotitenilor in fata autoritatlor 9i
instituliilor publice - principiu conform caruia funclionarii publici 9i personalul

contractual au indatorirea de a aplica acelaii regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalbmul - principiu conform ctruia funclionarii publici li personalul

contractual au obligatia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate,
competenF, eficienld, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) @ - principiu conform ceruia funclionarii
publici 9i personalului contractual sunt obligali se aiba o atitudine obiectivd, neufa
faF de orice interes politic, e@nomic, religios sau de attd natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

f) inteoritatea morali - principiu conform ceruia funclionariilor publici 9i
oersonalului contractual li este intezis se solicite sau sd accepte, direct ori indirect'
pentru elsau pentru altul, vreun avantaj ori beneticiu moralsau material;

S) @'principiu conform caruia functionarii
publici ji personalul contractual pot sa-9i exprime 9i sa-gi fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept 9i a bunelor moravuri;
h) cinstoa si corsctitudinea - principiu contorm caruia, in exercitarea funqiei

gi in indeplinirea airibuliilor de serviciu, funclionarii publici 9i personalul contractual

trebuie sd fie de bund-credinF 9i sA aqioneze pentru indeplinirea conforme a

atributiilor de serviciu:
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^Ghi) deachiderea si bensparenta - principiu conform c6ruia activitalile
desfdgurate de fun4ionarii publici gi personalul contractual in exercitarea atribuliilor
functiilor lor sunt publice 9i pot fi supuse monitorizarii cetaFnilor.

Tormeni

ArL 4. - ln intelesul prezentului cod, expresiile Si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificalii conform legii:

a) funclionar public - persoana numitd lntr-o fun4ie publicd in condiliile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicate cu modificerile 9i
comDletdrile ulterioare;

b) functie publici - ansamblul atributiilor
autoritatea sau institulia publice, in temeiul legii,
sale;

gi responsabilitatlor stabilite de
in scopul realizerii competentelor

persoana numita intr-o
53/2003, cu moditicdrile

c) personal contractual oti angajat contractual -
functie in autoritatib 9i institutiile publice in conditiile Legii nr.
gi compbtarib ulterioare:- 

d) func$e - ansamblul atribuliilor 9i responsabilitelilor stabilite de autoritatea

sau institulia pubticd, in temeiul legii, in tiga postului;

e) inleres public - acel interes care implicA garantarea 9i respectarea oe

ceae in;tituliile ti ;utoriBtile publice a dreptudlor, libedetilor 9i intereselor legitime ale

cetelenilor, iecunoscute de Constitulia, legislatia internd 9i tratatele internationale la

care Romania este parte;

0 interes personal - orice avantaj material sau de afte natura, urmerit ori

oblinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii

prbtici 9i personalul contracual prin folosirea reputatiei.- influentei, facilit.lilor'
;eb{ilor, iniormatiilot la care au acces, ca urmare a exerciterii funqiei sau functiei

publice;
o) conflict de interoae - acea situalie sau imprejurare in care intetesul

o"rsonii. dir""t ori indirect, al fun4ionarului public ai al personalului contractual

ionirauine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta

siimpartia|itateasain|uareadecizii|ororilndep|inirea|atimpgicuobiectivitatea
fndatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

h) inturmalie de interes public - orice informalie care privegte activiteiib sau

care reiultd din activitalile unei autoriteg publice ori institutii publice, indiferent de

suportulei;
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i) informatie cu privire la dat6 personeb - orice informalie privind
persoane identifi cate sau identiticabiE.

CAPITOLUL II
NORIE GENERALE DE CONDUTTA PROFESTONALA A FUNCTTONARTLOR

PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asiourarga unui serviciu public de calitato

Art 5. - (1) Fun4ionarii publici 9i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al C.J.Arad au oblioatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetetenilor, prin parliciparea adive b luarea deciziilor 9i la transpunerea lor
in practice, in scopul realizarii competentelor C.J.Arad.

(2) ln exercitarea funqiei publice, funclionarii pubtici 9i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad au oblioatia de a avea un
comportament profesionist, precum 9i de a asigura, in condiliile legii, transparenta
administrativa, pentru a cegiga gi a menline lncrederea publicului in integritatea,
impa4ialiiatea gi eficacitatea C.J.Arad .

Respecta]ea Cons|iart'ei si a looilol

Arf 6. - (1) Fun4ionarii publici gi personalul contrac{ual din cadrul aparatului
de specialitate al C.J.Arad au oblioatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte
Constitutia,legile Frii qi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor tegate,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al C.J.Arad trebuie sa s€ conformeze dispoziliilor legale privind
restrangerea exerciliului unor drepturi, datoratl naturii fundiilor publice detinute.

Loialitatoa fafii de autorititile si imtitutiile publice

Art.7. - (1) Functionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al C.J.Arad au oblioatia de a apara ln mod loial prestigiul C.J.Arad,
precum gi de a se abline de la orice ac,t ori fapt care poate produce prejudicii imaginii

,,rt't''ri-i\,
,'al';r,lf

sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Funclionarilor publici 9i personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al C.J.Arad le este ldEEig:

a) se exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea C.J.Arad, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normaliv sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in bgatura cu litigiile aflate in curs de
solulionare giin care C.J.Arad are calitatea de parte;

c) se dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decat cele
prevazute de lege;

d) se dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
daci aceaste dezyaluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile C.J.Arad, ori ale unor fun4ionari publici, precum
gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) se acorde asistentd 9i consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea
promoverii de a4iunijuridice ori de altd natud impotriva statului sau C.J.Arad .

(3) Prevededle alin. (2) lit. a)d) se aplici 9i dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioade de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte
termene.

(4) Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care conlin asemenea informalii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoriteli ori institutii publice, este permisd numai cu acordul pregedintelui
Consiliului Judelean Arad.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi inlerpretate ca o derogare de la
obligatia legald a funclionarilor publici 9i a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesali, in condiliile legii.

Lib€rtetaa opiniilor

Art 8, - (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, funqionarii publici Si
personalul contractal din cadrul aparatului de specialitate al C.J-Arad gggbllEE de
a respecta demnitatea functiei publice gi a funcliei delinute, coreEnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor C.J.Arad .

(2) In activitatea lor, functionarii publici gi personalul contrac{ual au oblisatia
de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu se lesa influenlali de considerente
personale sau de popularitate.

'f
..\\-"'r,9)''
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(3) in exprimarea opiniilor, functionarii publici 9i personalul contraclual trebuie
sa aiba o atitudine concilianti gi sd evite generarea conflictelof datorate schimbului
de Dereri.

Activitatea publice

Art 9. - (1) Relatiile cu mtloacele de informare in mase se asigurd de cdtre
functionarii publici 9i personal contractual desemnati in acest sens de pregedintele
Consiliului Judelean Arad, in condiliile legii.

(2) Funqionarii publici gi personalul contractual desemnati sa participe la
activigli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sA respecte limitele
mandatului de reprezentare incredinlat de pregedintele Consiliului Judelean Arad,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, fundionarii publici pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faplul
c, opinia exprimate nu reprezintd punctul de vedere oficial al C.J.Arad.

Activitatea politici

Art. 10. - In exercitarea fun4iei publice, functjonarilor publici gi personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad lgjgqi4bElg!

a) sa padicipe la colec{area de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa fumizeze sprijin logistic candidalilor la func.tii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, ln afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizic€ sau

juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sd afigeze, in cadrul autoritallor sau instituliilor publice, lnsemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Foloairea imaqinii proprii

Art. 1'1. - in considerarea tunctiei publice delinute, funqionarilor publici gi
personalului mntractual din cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad le ests
interzis se permite utlizarea numelui sau imaginii propriiin a4iuni publicitare pentru
promovarea unei acliviteti comerciale, precum gi in scopuri electorale.
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Cadrul r€latiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art 12. - (l) in relatiile cu personalul din cadrul C.J.Arad, precum gi cu
persoanele fizice sau ruridice, fun4ionarii publici 9i personalul mntractual 9g!l!
gbllEg sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinla, corectitudine Si
amabilitate.

(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al C.J.Arad au obliqatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei 9i
demnitdtii persoanelor din cadrul autoritetii sau instituliei publice in care igi
desfegoare adivitatea, precum 9i persoanelor cu care intre in bgtture ln exercitarea
funqiei publice, prin:

a) lntrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Funclionarii publici 9i personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine

impa(iald qi justificate pentru rezolvarea clare gi eiiciente a problemelor cetdtenilor.
Functionarii publici 9i personalul contractual au obligalia sd respecte principiul
egalitdtii cete(enilor in fata legii gi a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie
de situalii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate p€ aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase 9i politice, starea materiala, sdnatalea, varsta,
sexul sau alte asPec*e.

Conduita in cadrul rclatiilor internationale

Art. 13. - (1) Fundionarii pubtici, precum 9i personalul contractual din cadrul

aparatuluide specialitate al C.J.Arad, care reprezinte autoritatea sau institutia publicd

in cadrul unor organizalii internalionale, institulii de invaFmant, conferinle, seminarii

9i alte activitdti cu caracter international au obliaatia sd promoveze o imagine
fayorab,ltd Romaniei gi a C.J-Arad, pe care o reprezinta.

(2) ln relatiile cu reprezentantii altor state, funqionarilor publici 9i personalului

contractual le este interzis se exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau
dispute intemationale.

(3) in deplasarib exteme, tun4ionarii publici, precum 9i peGonalul contractual

sunt obligali sd aibd o conduita corespunzatoare
interzise incebarea legilor gi obiceiurilor !6rii gazde.

Tel. 00/10-357-731100
httpJ/www. cjarad. ro f-h
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Interdictia pdvind acceptarca cadouiilor. se.viciilor ai svantaielot

Art 14. - Functionarii publici 9i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al C.J.Arad nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd,
care le pot influenla impa4ialitatea in exercitarea funqiilor publice delinute ori pot
constitui o recompense in raport cu acesle fun4ii.

ParticiBalsa la orocesul de luaie a deciziilor

Art. 15. - (1) in procesul de luare a deciziilor, fun4ionarii publici Si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad qggbllgglie se aqioneze
conform prevederilor legale gi sa lgi exercite capaciiatea de apreciere in mod
fundamentat 9i impa4ial.

(2) Functionarilor publici gi personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al C.J.Arad le osto intsrzis sa promita luarea unei decizii de cete
autoritatea sau institutia public6, de cAtre alti funclionari publici sau pe|'sonal
contractual, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitab in evaluarc

Art 16. - ( l ) ln exercitarea atribuliitor specifice functiilor publice de conoucere,
funclionarii publici ggjlbllgqlb se asigure egalitatea de ganse 9i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei in functia publice pentru functionarii publici din subordine.

(2) Funclionarii publici de conducere au oblioatia sd examineze gi sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personaluldin
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promoveri, transferuri, numiri sau
elibereri din funclii oriacordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se intonice funclionarilor publici de conducere sd favorizeze sau sd
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicg pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconfome cu principiile prevdzute la art. 3.

(4) Prevederile alin.(l) - (3) se aplica 9i personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al C.J.Arad.
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Folosiroa abuziyi a atibutiilor functigi delinute

Art '17. - (1) Este interzisi folosirea de citre funqionarii publici, in alte
scopud decat cele prevazute de lege, a prerogativelor funcliei publice delinute.

(2) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atributiile funcliei
delinute in alte scopuri decat cele prevdzute de lege.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de
control, funclionarilor publici 9i personalului contractual le esto interzisi urmdrirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de preiudicii
materiale sau morale altor Dersoane

(4) Functionarilor publici gi personalului contractual lo esb interzb sd
foloseasce pozitia oficiala pe care o delin sau rclatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea fun4iei publice, respecliv a fun4iei de naturd contractuale, pentru a
influenla anchetele inteme ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

(5) Functionarilor publici 9i personalului contractual lgjglEllDbl3lg se impuna
altor functionari publici sau personal contractual sa se lnscrie in organizatii sau
asocialii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promilandule
acordarea unor avaniaje materiale sau profesionale.

Utilizarea lgsu|lBelor publice

Art- 18. - (1) Functionarii publici 9i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al C.J.Arad sunt oblioati se asigure ocrotirea proprietetii publice 9i
private a statului 9i a C.J.Arad, se evite producerea oricdrui prejudiciu, a4ionand in
orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici 9i personalul contrac{ual au obliqatia se fobseascd
timpul de lucru, precum 9i bunurile apadinand C.J.Arad numai pentru desf5gurarea
activitdtilor aferente functiei publice detinute.

(3) Funclionarii publici 9i personalul contractual trebuie sd propune 9i sd
asigure, potrivit alribuliilor care le revin, folosirea utila 9i eficiente a banilor publici, ln
confomitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarii publici gi personalul contractual care desfagoara activitiiti
publicistice in interes personal sau aclivitdli didactice !9_9gqi!ts!Zi9 se foloseasce
timpul de lucru ori logistica C.J.Arad pentru realizarea a@stora.

10
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Limitarsa oarticipirii la achizitii. concesioniri sau inchirisri

Art. '19. - (1) Orice fundionar public sau personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al C.J.Arad poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a C.J.Arad, supus vanzarii ln condiliile legii, cu exceptia
urmetoarelor cazuri:

a) cand a luat cunogtinta, ln cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaze se tie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzerii bunului respectiv;

c) cand poate influenla operaliunile de vanzare sau cand a oblinut informalii la
care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzetor gi in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea public, ori privata a statului
sau a C.J.Arad.

(3) Funclionarilor publici 9i personalului contractual le este intezisa fumizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a
C.J.Arad, supuse operaliunilor de vanzare, concesionare sau lnchiriere, in alte
condilii decet cele prevazute de lege.

CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE

Anaaiamonhrl

ArL20. - Angajamentul presupune dorinla fiecirui fun4ionar public Ai personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad de a progresa in
stepanirea funcliei delinute gi de a-giimbundtdli performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetdlenilor Si partenerilor un serviciu
oublic de calitate.

Lucrulln echipe

Art.21. - Conform ciruia
fac parte dintr-o echipe care

alat personalul contractual cat gi functionarii publici
trebuie sa primeasce sprijin din o"n:: 
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C.J.Arad. Acest spirit de echip5 trebuie simlit 9i exprimat in relatiile cu ceila[i
colaboratori sau cetilleni, indiferent de originea lor culturaE sau profesionale.

Transoalenta intgrn, si oxterni

Art.22. - Pe plan intern transparenta inseamne lmpd4irea succesului, dar 9i a
dificult4ilor. Aceasta permite rezolvarea €pide a dificultatlor, inainte sa se agraveze
9i se provoace prejudicii c€taleanului, echipel 9i partenerilor C.J.Arad.

Art23. - Pe plan extern, transparenla inseamnd dezvoltarea relatiilor cu
cetetenii, partenerii, relalii in care C.J.Arad trebuie pus sub dubla constrangere: a
increderii 9i a eticii.

Confidentialitatea

Art.24. - in acordarea serviciilor publice prin aparatul de specialitate al
C.J.Arad se impune luarea de masuri posibile gi rezonabile pentru asigurarea
confi dentialitatii datelor.

Demnitatea umand

Art 25. - Fiecare persoane este unicd 9i trebuie se i se respecte demnitatea.
Art.26. - Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea libere gi deplina a

personalitdtii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viate,
culturd, credinlele gi valorile personale.

CAPITOLUL IV
REGULILE DE CO PORTAMENT 9I CONDUITA

IN AGoRDAREA SERVIGIILoR PUBLtcE

Art.27. - Complexitatea 9i diversitatea sistemelor de relalii in baza cerora se
acorda servicii publice impune respectarea unor norme de crmportament 9i conduita
in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentulln care
aceasta se confrunta cu dileme practice care implice o problem",t"a 

"ty,^ .i_,_--.
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b) de a asigura beneJiciarii, dar gi potenlialii beneficiari de servicii sociale
impotriva incompetenlei gi a neprofesionaligtilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor publice precum 9i relaliile acestora cu @talenii, cu colegii, cu reprezentianlii
altor autorita$ sau institulii publice sau ai societegi civile.

d) de a asigura supervizare $i consultanld personalului implicat ln acordarea
serviciilor publice in vederea evaluirii activititii acestora.

Art28, - Reguli do comportament 9i conduiti in relalia cetitsan -
profesionist:

(1) In identificar€a cetitsanului, svidenlierca, diagnosticarca 9i evaluarea
nevoii acestuia, in vederea realizarii de actiuni gi masuri cu caracter preventiv,
monitorizare:

a) profesionistul trebuie sa manifeste disponibilitate fal5 de cetitean,
partener, organisme civile, alte institulii, autoritali publice, sa fie dispus sA asculte gi
sd-l orienteze la compartimentele de specialitale.

b) profesionistul stabilegte impreuna cu ceteFanul care este problema asupra
cireia urmeaze sd se a4ioneze;

c) se asculte Si sd nu intervini decat in momentele propice;
d) se inspire incredere cetateanului;
e) se gft sa-isuscite 9i sd-imenline interesul pentru subiectul interviului;
D se manifeste empatie, respectiv sa inleleagA ceea ce li spune interlocutorul,

sd fie capabil sa se puna in situatia acestuia;
g) se reduca, pe cat posibil, distanta dintre el 9i cetetean (distanla datorate

diferenlelor de statut social, de culture, de sex, etc.);
h) profesionistul trebuie sd fie capabil de a inHtura barierele psihologice ale

comunicirii gi sa-gi dea seama de mecanismele de aparare ale eului pe care
cetdleanul le utilizeazd pentru a ocoli rdspunsurile mai sensibile 9i problemele carei
privesc indeaproape;

(2) In furnizarea 99!g!9i!!9l_!!qi!ts@g!9
Informare competentd, coreda, completd, adecvatd, transparenta, operativa:
- profesionigtii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce

presupune o bune pregatire profesionaH, teoretice gi pradica, limbajul profesional
trebuie se fie clar, concis la nivelul capacitEtii de inlelegere a cetateanului, se vor
prezenta datele, avantajele qi dezavantajele opliunilor posibile, informarea trebuie se
respundd nevoilor gi problemelor cetateanului, informarea sd se faca in cel mai scurt
timD de la solicitarea acestuia-
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(3) in fumizarea serviciilor publice
Furnizarea se realizeaza prin aparatul de specialitate in baza prevederilor

legale in vigoare.
(a)profesionistul face o analiza corectai 9i obiectiva a nevoilor gi problemelor

obiectului alegand strategia 9i metodele adecvate in rezolvarea problemelor;
(b)profesionistul nu face discrimindri in functie de gen, varstd, capacitate fizicd

sau mintald, culoare, categorie sociaE, rase, religie, limbd, convingere politicd;
(c)profesionistul nu intre in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunosculi sau

rude;
(d)profesionistul nu se va

ceteteanul/partenerul;
implica in relalii sentimeniale cu

(e)profesionistul pune interesul cetdleanului/partenerului mai presus de
interesulseu.

Art29. - Reouli de comoortamo .

('1) Intre colegi trebuie se existe coop€rare 9i sustinerea reciprocd motivat de
faptul ca toti funclionarii publici gi personalul contractual sunt mobilizati pentru
.ealizarca unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare gi
Funclionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esenliald in
solulionarea cu eticienld a problemelor.

(2) Colegii igi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergenle, nemullumiri, aperute intre acegtia solutionandu-se fera sd
afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor 9i
gesturilor inadecvate, manifedand atitudine reconciliante.

(3) Intre colegi trebuie sd existe sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate
se corespunde realitetii, eventualele nemultumiri dintre colegi sd fie exprimate direct
9i netendenlios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie se fie egalitare, bazate pe recunoalterea
intraprofesionaE, pe colegialitate, pe performantd in practici 9i contributie la teorie.

(5) Intre colegi in desfegurarea activftetii trebuie se fie prezent spiritul
competilional care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitandu-se comportamentele concurenliale, de promovare ilicita a propriei
imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sd
fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor 9i a meritelor profesionale
nicidecum p€ evidentierea defectelor celorlalti.

(6) ln relalia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipe,
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impenageascd din cunogtinlele 9i experienla acumulata in scopul promoverii
reciproce a progresului profesional.

Art 30. - Comtituie incelcari ale principiului colegialitltii:
a) discriminarea, ha4uirea de gen, etnica sau sub orice afta forme, folosirea

violentei tizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritiate la adresa unui
membru al comunitdlii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise ln
acest articol de cetre conducerile, compartimentelor, birourilor, serviciilor
administrative, precum 9i de cetre mnducerea C.J.Arad (pregedinte, vicepregedinli,
secretar al judetului);

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor c€rcetarilor
unui mleg;

d) formularea in fata cetdlenilor/partenerilor a unor mmentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregetirii profusionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin
de viala privata a unui coleg;

e) stdtuirea cet5tenilor/partenerilor sd depund cereri, petilii, plangeri sau alte
sesizdri vddit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea 9i dezvaluirea in activitatea administrativa a informaliilor
transmise cu titlu confidenlial de un alt coleg .

Art 31. - Relatia functionar public aau oelronal contractual -
reprezontanti ai altor autoritlli sau instituti oublice si ai societitii civile.

(1) Relaliile fiecerui functionar public sau personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al C.J.Arad cu reprezentanlii altor autoritdli sau institutii
publice gi ai societatii civile se va avea in vedere interesul ceteleanului/partenerului,
manifestand respect gi atitudine conciliante in identificarea 9i solutionarea tuturor
problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz, procedand h solutionarea pe
cale amiabiE.

(2) Pentru reprezentarea C.J.Arad in fata oriceror persoane fizice sau juridice
functionarul public Ai personalul contractual trebuie s; fie de bund credinF,
contribuind la realizarea scopurilor gi obiectivelor serviciului.

(3) Functionarul public Ai personalul mntractual este obligat la aperatea
prestigiului serviciului, in desfdgurarea activit4ii profesionale ti in luarea deciziilor
fiind rdinut la respectarea lntocmai a normelor legale in vigoare 9i aducerea lor la
cunogtinla celor interesali, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului,
pentru asigurarea transparenlei activitdlii institutiei gi cregterea credibilitdlii acesteia.

/ ",//+,'tlir'
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(4) Funclionarul public Ai personalul contractual colaboreazd cu alte autoritdli
sau institulii publice 9i reprezentanti ai societaltii civile in interesul
cetaleanului/partenerului Tn scopul realizerii optime a programelor 9i strategiilor
instituliei evitand dezvdluirea informaliilor confidentiale.

(5) Fun4ionarul public ai personalul contractual nu poate folosi imaginea
C.J.Arad, in scopuri personale, @merciale sau electorale.

CAPITOLUL V
SANCTTUNT, MODUL DE SOLUTTONARE A RECLAi|ATILOR

Art32. - Nerespectarea prevederilor prezentului cod, atrage rdspunderea
DeBoanei vinovale.

Art.33. - Stabilirea vinovafei se face cu respectarea procedurilor legale in
vigoare 9i in conformitate cu normele Codului de mnduitd eticS gi profesionaE a
functionarilor publicigi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
C.J.Arad s,iale Regulamentului intern din cadrul institutiei.

Art.34. - Reclamatiile Si sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreaza gi se solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul instituliei
in conformilate cu nomele legale in vigoare.

ArL35. - Reclamatiile gi sesizarile se pot face verbal in cadrul programului de
audiente al pregedintelui, vicepregedintilor a secretarului Judetului Arad, sau in scris
adresate instituliei Consiliului Judelean Arad.

Art.36. - Reclamaliile ti sesizdrile se inregistreaza la Registraturd generaE
care functioneaza in cadrul institutiei.

ArL37. - (1) Avand in vedere prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de
conduita al funqionarilor publici 9i in scopul aplicirii eficiente a dispoziliilor
prezentului Cod referitoare la fun4ionarii publici 9i personalul contractual,
pregedintele C.J.Arad va desemna prin dispozilie, un functionar public din cadrul
Serviciului Gestiune ResuFe Umane, pentru rcalizarea attibuliilor de consiliere eticd

9i monitorizarea respecl6rii normelor de conduita a fun4ionarilor publici.
(2) Fun4ionarul public prevdzut la alin.(1) are urmdtoarele atribulii:
a) acordA consultanta 9i asistente functionarilor publici 9i peIsonalului

contractual cu privire la respectarea normelor de conduite;
b) monitorizeazd aplicarea prevederilor prezentului Cod;
c) intocmegte rapoarte trimestriale/ semestriale, privind respectarea normelor

de conduitd de cete fun4ionarii publici 9i personalul contractual.
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(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) lit. c), se transmit trimestrial/semestrial,
dupe caz, la termenele gi in forma standard stabilite prin instructiuni de cetre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL VI
RASPUIiIDEREA DISCIPLINARA

a functionarilor publici 9i a p€rsonalului contractual

Art.38. - ( l) lncalcarea prevederilor legale, ale dispoziliilor prezentului Cod de
conduitd etica 9i profesionale a funclionarilor publici 9i personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad, ale contractului individual de munce,
precum 9i orice alte regulamente sau dispozilii interne, atrage raspunderea
disciplinara a fun4ionarilor publici 9i personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare urmdtoarele fapte:
a) intazierea sistemaica in efecluarea lucrarilor:
b) neglirenla repetata in rezolvarea lucrerilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenliile sau stAruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

0 nerespectarea secrelului profesional sau a confidentialitalii lucrerilor cu
acest caracter;

g) manifesteri care aduc atingere prestigiului C.J.Arad;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitag cu caracter

politic;
i) refuzul de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilita!,

conflicle de interese gi interdi4ii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare ln actele normative din

domeniul funqiei publice qi funclionarilor publici, a personalului contractual gi in
Regulamentului intern al instituliei.

Art.39. - Sancliunile disciplinare aplicabile funclionarilor publici pentru
sevargirea uneia dintre abaterile de la a .77, alin.(3) din Legea nr.188/1999 -
Statutul funclionarilor publici, republicata cu modificdrile qi completArile ulterioare, in
fun4ie de gravitatea a@steia sunt:

a) mustrare scrisa:
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b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20olo pe o perioadd de pane la 3luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupe caz,

de promovare in funclia publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea ln fun4ia publica pe o perioade de pand h un an,
e) destituirea din functia publicd.
Art/O. - (1) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o

singurd sancliune.
(2) ln situalia in care prin aceeagi sesizare se semnaleaza mai multe fapte ca

abateri disciplinare seversite de un funqionar public sau personal contractual,
comisia de disciplina constituite propune in urma cerceterii administrative aplicarea
unei singure san4iuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sevarqitd, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) cauzele care au determinat savargirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care aceasta a fost savargite;
c) gradul de vinovetie a persoanei in cauze:
d) consecinlele abaterii disciplinare;
e) conduita fun4ionarului public;
f) existenla unor antecedente disciplinare care nu au fost radiate in condiliile

prevezute de prezentul Cod.
(4) Sancliunile disciplinare se aplic, in termen de cel mult 1 an de la data

sesizdrii comisiei de disciplind cu privire la sevarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tarziu de 2 ani de la data sevargirii abaterii disciplinare.
Art4l. - Cu exceptia mustrarii scrise, nici o san4iune nu poate ti dispusd mai

inainte de efectuarea unei cercetiri administrative, sub sanctiunea nulitafii absolute
Art.42. - (1) Organizarea, funclionarea, competenta, modul de sesizare 9i

procedura de lucru pentru comisia de disciplind constituitd la nivelul C.J.Arad, in
vederea analizerii faptelor functionarilor publici, care au fosl sesizate ca abateri
disciplinare, se realizeaze in conformitate cu prevederile H G. nr. 1344/2007 privind

normele de olganizare 9i funclionare a comisiilor de discipline, cu modificerile 9i
comDletArile ulterioare.

(2) Comisia de discipline a functionarilor publici are in componenli 3 membri
titulari gi, respectiv, trei membri supleanli, doi membri tiind desemnali de pregedintele

C.J.Arad. iar al treilea membru este desemnat de Sindicatul "CONSIND?rad.
(3) Comisia de disciplina are un secretar titular 9i un secretar supleant, numili

de pre$edintele Consiliului Judelean Arad.

Fax- 00,t0357-731 280
consiliu@cjarad ro
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(4) Pregedintele^mmisiei de discipline se alege prin votul secret al membrilor
titulari, dintre acegtia. ln situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales
preqedinte membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridici sau, in
cazul in care acesia nu existe, membrul care are cea mai mare vechime in functia
oublice.

(5) Membrii titulari 9i membrii supleanti, secretarul titular 9i secreiarul supleant
sunt numili pe 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Art,43. - (1) Comisia de disciplind a functionaritor publici poate se propund, in
urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre san4iunile disciplinare prevazute la art_ 39 lit. a) - e)
din prezentul Cod, ln cazul in care s-a dovedit sdvergirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizerii, atunci cand nu se confirme sevarsirea unei abateri
disciDlinare.

(2) ln cazul in care comisia de discipline propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 39 lit. b) - d) din prezentut Cod, aceasta va propune 9i
durata acestora 9i, dupe caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv
functia 9i gradul profesional stabilit in urma apliclrii sanqiunii de retrogradare.

Art,l4. - (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii
cercetarii administrative comisia de discipline a functionarilor publici lntocmegte un
raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie se contind uamdtoarele elemente:

a) data intocmirii raportului membrilor comisiei de disciDline:
b) numdrul 9i data de inregistrare ale sesizdrii;
c) numele, prenumele, domiciliul, CNP, seria 9i numdrul Cl, functia delinuta de

functionarul public a cerui fapte a fost sesizatd ca abatere disciplinare, precum Si
compartimentul in care acesta igi desfdgoara adivitatea;

d) numele, prenumele gi domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,
dup6 caz, locul de munca gifunclia delinuti de aceasta;

e) prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comitedi acesteia 9i a
circumstantelor in care a fost savargita;

f) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor gi nomelor interne, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incdlcate de
functionarul public;

g) probele administrate;
h) propunerea privind sanqiunea disciplinare aplicabild sau, dupa caz,

propunerea de clasare a sesizarii:
i) molivarea propunerii;
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.i) numele, prenumele, semneturile pregedintelui 9i ale celorlalti membrii ai
comisieide disciplind, precum gi ale secretarului acesteia;

(2) Propunerea prevazutai la alin. (1) lit. h) se formuleaze pe baza majoritagi
de voturi. Membrul comisiei care are o ate pdrere, redacteaze 9i semneazd opinia
separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce ta cunogtinla pregedintelui
Consiliului Judelean Arad, persoanei care a formulat sesizarea 9i funclionarului
public a ceruifapta a fost sesizat5.

Art./[5. - (1) Pregedintele Consiliului Judetean Arad, dispune apticarea
sancliunii disciplinare, printr-o dispozilie emise ?n forma scrisa, in termen de 10 zile
calendaristice de la data luarii la cunogtinle de sdvargirea abaterii disciplinare prin
raportul comisiei de disciDlina.

(2) ln cazulin care se aplicd o alte sanqiune decat cea propuse de comisia de
discipline, ln dispozitia de san4ionare se prezinte motivele care au stat la baza
acestei decizii.

(3) Sub sancliunea nulitdlii absolute, dispozilia de sanctionare va cuprinde in
mod obligatoriu:

a) numele complet, domiciliul, CNP, funclia detinuta de persoana a cireifaptd
a fost sesizatd ca abatere disciplinare, precum 9i structura in care acesta igi
desfegoard aclivitatea;

b) descrierea fuptei care constituie abatere disciplinard gi data sdvargirii
acesteia;

c) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor ti normelor interne, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incalcate de
funclionarul public;

d) temeiul legal in baza ceruia se aplic6 sanctiunea disciplinara;
e) motivul pentru care a fost aplicata o afta sanctiune decat cea propuse de

comisia de discipline, in situatia prev5zute la alin. (2), dace este cazul;
0 termenul in care sancliunea disciplinare poate fi contestata;
g) instanta competentd la care poate Ji contestat actul administrativ prin care

s-a dispus sanqiunea disciplinare.

.(4) La disp-ozilia de sancfionare prevdzut la alin. (3) se anexeazd raportul
comisiei de disciplina, sub sandiunea nulitetii absolute.

(5) Dispozilia de sanclionare se comunici in termen de maxrmum b zite
calendaristice de la expirarea termenului prevazd b alin. (.1) la:

a) Compartimentul Salarizare din cadrul Serviciului Contabilitate al DireclieiEconomice; 
'''z-' ' yr-'r-r\\
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b) Serviciul Gestiune Resurse Umane;
b) Comisia de disciplina care a elaborat 9i transmis raportul;
c) Fun4ionarul public a ceruifaptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara.
(6) Persoanei care a iormulat sesizarea ise vor comunica concluziile

@nsemnate in raportul comisiei de discipline 9i masurile de sanclionare dispuse,
dace este cazul.

Art46. - Functionarul public nemultumit de sanqiunea disciplinare aplielte o
poate contesta, ln condiliile legii, la instanla de contencios administrativ competentd.

Art.47. - Sevargirea de catre personalul contractual a abaterilor de la art. 38,
se sanclioneaze astfel:

a) avertismentul scris;
b) suspendarea mntractului individualde munca pentru o perioada ce nu

poate depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corcspunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
d) reducerea salariuluide baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%i
e) reducerea salariuluide baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatieide

conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10o/o;

0 desfacerea disciplinara a mntractului individualde munca.
Art.l8, - Dispoziliib art.40 - 46 din prezentul Cod se aplicd 9i personalului

contractual.
Art,49. - Sesizarea faptelor severgite de cdtre fun4ionarii publici 9i personalul

contractual, care sunt considerate ca abateri disciplinare, poate fi fdcuta, fera a fi
limitativ, de cetre:

a) pregedinle, pentru fun4ionarii publici sau personalul contractual, dupd caz,
incadrali in structura organizatorice coordonatd;

b) pregedinte, vicepregedinti, secretarul iudelului, pentru funclionarii publici 9i
personalul conttactual de condu@re gi de executie din subordine, la sesizarea
directorilor executivi, gefilor de servicii, gefilor de birou, sau coordonatorii
mmpartimentelor de specialitate in subordinea cirora se afle persoanele respective;

c) alte persoane, din cadrul instituliei sau din afara acesteia.
Art.50. - (1) Sandiunile disciplinare prevazute la art 39 ale prezentului Cod

pentru fun4ionarii publici, se radiaze de drept astfel:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevdzuta la

art.39 lit. a);
b) in termen de un an de la expirarea termenului

sancliunile prevazute la art. 39 lit. b) - d);
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c) in termen de 7 anide la aplicare, san4iunea disciplinare prevazuta la art.39
lit. e).

(2) Pregedintele Consiliului Judetean Arad dispune radierea sancliunii
disciplinare printr-o dispozitie emise in forma scrise, la cererea funclionarului public.

Art.5l. - In cazurile in care, faptele sdvarsite de functionarii publici gi

Dersonalul contractual intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni. vor fi
sesizate organele de urm6rire penaE competente, ?n conditiile legii.

Art.52.(1) In cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd a functionarilor
publici pentru una din infra4iunile prevazute la art.54 lit.h) din Legea nr.188/1999
raportul de serviciu se suspendd de drept. ln situalia in care prin hotarare
.iudecitoreasce definifiva s-a dispus condamnarea funclionarilor publici pentru o
fapte prevazuta la art.54 lit.h) din Legea nr.l88/1999 ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotarerii, raportul de
serviciu inceteaza de dreDt.

(2) ln cazul in care Consiliul Judetean Arad a formulat pEngere penali
impotriva salariatului incadrat in regim contraclual, sau acesta a fost trimis in iudecata pentru
fapte penale incompatibile cu funclia delinutS, pan, la rrmanerea definitivt a hotdrarii
judecetoregti,contractul individual de muncd poate li suspendat din initiativa institutiei.
ln situalia in care prin hoterare .iudecetoreascA definitive s-a dispus condamnarea
salariatilor incadrati in regim contractual, la executarea unei pedepse privative de
libertate, contractul individual de muncd inceteazd de drept.

CAPITOLUL VII
rNcoiiPATrBrLITATrLE, TNTERDTCT LE

SI SITUATIILE DE CONFLICT DE INTERESE

ArL53. - (1) Calitatea de fun4ionar public ln cadrul aparatului de specialitate
al C.J.Arad este incompatibild cu orice afta funqie publice decet cea in care a fosl
numit, precum gi cu funcliile de demnitate publicd.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte fun4ii 9i
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaze:

22i
\
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a) in cadrul autoritdlilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funclionarul

public este suspendat din funclia public5, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societelibr comerciale ori in alte unitati cu scop

lucrativ din sec{orul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, ln sensul prevederilor alin. (2) lit.

a) 9i c), funclionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa

reprezinte interesele statului ln legetura cu activita$le desfdgurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiliile
rezultate din actele normative Tn vigoare:

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
participe ln calitate de reprezentant al C.J.Arad in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite ln temeiul actelor normative in vigoare.

c) exercite un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cdtre o
autoritate sau institutie publica, in condiliile expres prevdzute de actele normative ln
vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, ln sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din
echipa de proiecl finantat din fonduri comunitiare nerambursabile postaderare,
precum 9i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia Si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfesuratii in
cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu funclia
publicd pe care o ocupe.

(5) Funclionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desfdgurat
activita! de monitorizare gi control cu privire la societe! comerciale sau alte unitat cu
scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) nu pot sa-si desfagoare
activitatea 9i nu pot acorda consultanla de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupd iegirea din corpul funclionarilor publici.

(6) Funclionarii publici nu pot ti mandatari ai unor persoane in ceea ce priveqte
efecluarea unor acte in legeture cu fun4ia publice pe care o exercite.

(7) ln situalia prevezuu la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, funclionarul public este reincadrat in fun4ia publicd delinute sau intr-o
tunclie simibre.
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(8) Fun4ionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al C.J.Arad, pot
exercita funclii sau activitdli in domeniul didactic, al cerceterii gtiinlifice, al crealiei
literar-artistice. Funclionarii publici pot exercita funclii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legetura direde sau indireda cu atributiile exercitate
ca fun4ionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut
special, potrivit figei postului.

(9) In situatia fun4ionarilor publici care desfdgoarA activitafile prevazute la
alin. (8), documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre
C.J.Arad.

Art54. - (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
funclionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul l.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica 9i in cazul in care geful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situaliile prevezute la alin. (1), (2), vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru renunlarea la calitatea care este incompatibile
cu cea de fun4ionar public, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe, in
conditiile siabilite de legislatia in vigoare.

Art.55. - (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
C.J.Arad, cu exceplia secretarului judetului, pot fi membri ai partidelor politice legal
constitu ite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sd exprime sau se apere in mod public pozitiile
unui pariid politic.

Art56. - (1) Func{ionarul public din cadrul aparatului de specialitate al
C.J.Arad este in conflict de interese dace se afla ln una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, se ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice gi juridice cu care are relalii cu caracter
patrimonial;

b) participe in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul l;

c) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul lpot
influenla deciziile pe care trebuie se le ia in exercitarea funcliei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, funclionarul public este obligat
sa se abline de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau paniciparea la luarea unei
decizii 9i sa-l informeze de indatd pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impa4ialitate
a funqiei publice, in temen de cel mult 3 zile de la data luarii la c!Do$i$i-\
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(3) ln cazurile preva2ute la alin. (1), pregedintele Consiliului Judelean Arad, la
prcpunerea Sefului ierarhic cdruia ii este subordonal direct fundionarul public in
cauze, va desemna un aft funclionar public, care are aceeagi preg5tire gi nivel de
experienla.

(4) incalcarea dispoziliilor alin. (2) poate atrage, dupe caz, respunderea
disciplinare, administrativd, civila ori penaE, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII
DrsPoztT[ FINALE

Art57. - Prezentul Cod va fi completat periodic, date fiind complexitatea
experienlei in domeniul administraliei publice.

Art58. - Prevederile prezentului Cod se completeazd 9i cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificerile 9i completdrile ulterioare, ale Legii
nr.188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatA, cu modificarile 9i
completdrile ulterioare, ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduite a fun4ionarilor
publici, republicate, ale Legii NA772004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorftetile ii instituliile publice, ale Legii nr.'161l2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnite{br publice, a functiilor
publice 9i in mediul de afaceri, prevenirea 9i sanclionarea corupliei, cu modificerib 9i
completdrile ulterioare, precum 9i ale altor prevederi legale in vigoare care se pot
aplica la specificul funcliilor care fac obiectul acestui Cod.

Art59. - Pentru informarea ceteFnilor, Compartimentul de Informare, Relalii
Publice 9i Mass Media din cadrul Direcliei Comunicare 9i Strategii are obligalia de a
asigura publicitatea 9i de a afiga codul de conduita la sediul institutiei publice, intr-un
loc vizibil sau prin alte miiloace persoanelor interesate.

ArL 60. - Prezentul Cod de conduita eticd 9i profesionala a tun4ionarilor
publici 9i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Arad se va aproba prin Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Arad 9i
se va comunica, sub semn5tura de luare la cunogtinF, tuturor salarialilor din cadrul
institutiei de cetre Serviciul Gestiune Resurse Umane.
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Art81. - Prezentul Cod de conduitii eticd si profesionaE al funqionarilor
publici gi a personalului contraclualdin cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judelean Arad intrd in vigoare la data de 01.12.2016.

PRE$EDI SECRETAR AL JUDETULUI
Silvana LUPUlustin
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