PLANUL DE SELECTIE privind calendarul procedurii de selectie a candidatilor propusi pentru functia
de membru al Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad

EMITENT
Comisia de selectie a candidatilor propusi pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad

la data de 02.06.2022

PLANUL DE SELECTIE
privind calendarul procedurii de selectie a candidatilor propusi pentru functia de membru al
Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad.

COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in vederea asigurdrii transparentizarii si profesionalizarii consiliilor de
administratie ale acestora.

in scopul etapizirii fazelor ce trebuie parcurse in desfisurarea procedurii de selectie, de la
data initierii acesteia pana la data numirii unei persoane desemnate pentru functia de administrator,
este necesara stabilirea unui calendar al procedurii de selectie, numit plan de selectie. Acest
document este structurat pe douda componente: componenta initiala, care se intocmeste in termen
de 10 zile de la data declansarii procedurii si componenta integrald, care se intocmeste dupa
inceperea procedurii selectiei. Constituind fundamentul procedurii de selectie, planul de selectie, in
integralitatea sa, face referire la principalele activitati si termenele lor de realizare, deciziile care
trebuie luate, structurile implicate, precum si documentele de lucru necesare.

Componenta initiala a planului de selectie, definitd la art. 1, pct.8 din HG nr. 722/2016,
reprezinta un document de lucru care cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie, identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie
depuse, cerintele cu privire la expertul independent, data finalizarii planului de selectie in
integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorului.

Deoarece determinarea tuturor aspectelor cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, are o importanta majora, aspectul esential de care s-a tinut cont la
intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost asigurarea claritatii.
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De asemenea, in procesul de elaborare a planului de selectie nu s-a neglijat faptul ca
procedura de recrutare si selectie trebuie sa se desfasoare cu respectarea dreptului la nediscriminare,
libera competitie, transparentd, echitate si egalitate de sanse, tratament egal si asumarea
raspunderii.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Procedura de selectie se va desfdsura in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(B PERIOADA DE DERULARE

Data de inceput a procedurii este 26.05.2022, data la care autoritatea publica tutelara,
respectiv Consiliul Judetean Arad, a hotarat declansarea procedurii.

Data de incheiere a procedurii este cel tarziu 22.10.2022 (in cazul in care toate partile
interesate elaboreaza si comunica in termenul legal documentele aferente procedurii).
Conform prevederilor art. 6474 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 procedura de selectie nu poate
depasi 150 de zile de la declansare.

I. ROLURI SI RESPONSABILITATI
Tn aceastd sectiune sunt definite, pentru fiecare parte implicatd in procesul de recrutare si
selectie, principalele activitati pe care aceasta trebuie sa le desfasoare, pentru o buna
gestionare a procesului de recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmdtoarele competente:

e Aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor si stabileste modalitatea de
desfasurare a procedurii de selectie;

e Aproba profilul consiliului dupa ce a fost avizat de catre autoritatea publica tutelara conform
art. 34, (b) din HG nr. 722/2016);

e Aproba profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu dupa ce a fost avizat de
catre autoritatea publica tutelara conform art. 36 (1) din HG nr. 722/2016;

e Aproba forma finala a scrisorii de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet, precum
si pe pagina de internet a societatii;

e Prin Compartimentul sau de Guvernanta Corporativa asista la elaborarea si publicarea
anuntului privind selectia;

e Numeste administratorii din lista scurta intocmita conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si
HG nr. 722/2016);
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Comisia de selectie are urmatoarele competente:

e Demareaza procedura dupa data declansarii de catre Autoritatea publica tutelara a selectiei
administratorului;

e Elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, in termenul legal;

e Introduce datele in planul de selectie;

e Elaboreaza proiectul componentei integrale a planului de selectie identificand toate aspectele-
cheie ale procedurii de selectie si introduc datele in acest plan;

e Intocmeste diferite analize privind matricea consiliului;

e Se ocupa de asigurarea transparentei procedurii de selectie conform prevederilor legale;

e Coordoneaza toate activitatile ce se desfasoara in etapa de elaborare a listei lungi;

e Coordoneaza verificarea informatiilor continute Tn dosarele de candidatura ramase pe lista
lunga si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat;

e Deruleaza procedee de obtinere a informatiilor suplimentare fata de cele continute in dosare,
prin modalitatile descrise la Art 43, Alin. (5) din HG 722/2016;

e Informeaza candidatii privind decizia de a fi selectati in Lista scurta si solicita Declaratiile de
intentie ale acestora sau, dupa caz, privind decizia de respingere a lor;

e Analizeaza Declaratiile de intentie depuse de candidati si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat;

e Elaboreaza planul de interviu final;

e Efectueaza selectia finalda a candidatilor aflati in lista scurtda pe baza de interviu, in baza
planului de interviu;

e Intocmeste documentatia necesara numirii noului administrator;

e Elaboreaza raportul pentru numirile finale care include motivarea privind clasificarea
candidatilor;

e Transmite conducatorului autoritatii publice tutelare raportul pentru numirile finale.

e Se consulta cu Ministerul Finantelor si cu consiliul de administratie al regiei in vederea
elaborarii componentei initiale a planului de selectie

e Se consulta cu consiliul de administratie al regiei in vederea elaborarii componentei integrale a
planului de selectie si a Profilului consiliului de administratie si a Profilului membrului
consiliului de administratie al regiei

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

= Acorda asistenta si consultanta autoritatii publice tutelare in toate aspectele referitoare la
procedura de selectie, pe tot parcursul acesteia ori de cate ori este nevoie.

lll.  Decizii cheie in procedura de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie este necesar ca factorii participanti la
derularea procedurii de selectie (mentionati in sectiunea precedentd) sa convina asupra urmatoarelor
aspecte cheie:
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10.

11.

de membru al Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad

Declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie la R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad
- Hotararea C.J. Arad nr. 212/26.05.2022 Responsabil: C.G.C.A.S.

Decizia privind modalitatea de realizare a selectiei unui membru in Consiliul de Administratie
al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad
- Hotararea C.J. Arad nr.212/26.05.2022 Responsabil: C.G.C.A.S.

Constituirea Comisiei de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al R.A.
Administratia Zonei Libere Curtici-Arad

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad privind constituirea comisiei de selectie
Responsabil: C.G.C.A.S. —termen 02.06.2022

Elaborarea Componentei initiale a Planului de selectie, in consultare cu Consiliul de
Administratie al . R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad si Ministerul Finantelor
Responsabil: C.S. —termen 02.06.2022

Achizitia de publicitate
Responsabil C.G.C.A.S. —termen 20.06.2022

Aprobarea Scrisorii de asteptari
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr.253/11.06.2021

Aprobarea profilului consiliului si al candidatilor - Hotarare privind aprobarea Profilului
Consiliului de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad
Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.203/09.07.2021

Publicarea anuntului privind selectia
Anunt publicitar
Responsabil: C.S. —termen 28.06.2022

Definitivarea listei lungi cf art. 39 Anexa 1 H.G. 722/2016
Lista lunga
Responsabil: C.S. —termen 02.08.2022

Definitivarea listei scurte cf art. 43 Anexa 1 H.G. 722/2016
Lista scurta
Responsabil: C.S. —termen 09.08.2022

Comunicarea calendarului de depunere a declaratiei de intentie de catre candidatii din lista
scurta cf art. 43 Anexa 1 H.G. 722/2016
Lista scurta
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Responsabil: C.S. —termen 10.08.2022

12. Depunerea declaratiei de intentie de candidatii aflati pe lista scurta cf art. 44 Anexa 1 H.G.
722/2016
Responsabil: C.S. —termen 26.08.2022

13. Analiza declaratiilor de intentie
Responsabil: C.S. —termen 30.08.2022

14. Interviu cu candidatii care au depus declaratiile de intentie
Responsabil: C.S. —termen 01.09.2022

15. Intocmirea Raportului pentru numirile finale
Raportul pentru numirile finale
Responsabil: C.S. —termen 05.09.2022

16. Numirea administratorului
Hotarare Consiliul Judetean Arad privind numirea unui membru in Consiliul de Administratie
al . R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad.- Termen 30.09.2022

Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de recrutare si selectie si care au fost
aprobate in prealabil, in procesul de selectie pentru membrii consiliului de administratie al regiei, al
cdror mandat a inceput in data de 23.09.2021, acestea sunt :

- Scrisoarea de asteptari a fost aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Arad nr. 253/11.06.2021

- Profilul consiliului si profilul candidatului la pozitia de membru al consiliului aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 203/09.07.2021

IV. Etape de selectie
1. Declansarea procedurii

1.1 Hotarare Consiliului Judetean Arad nr. 212/26.05.2022 - privind declansarea procedurii
privind selectia unui membru in Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei
Libere Curtici-Arad
Dispozitia nr. 496/02.06.2022 a Presedintelui Consiliului Judetean Arad privind
constituirea comisiei de selectie
Responsabil: C.G.C.A.S. —termen 02.06.2022

1.2 Demersuri privind achizitia de publicitate
Responsabil: C.G.C.A.S. —termen 20.06.2022

2. Redactarea Scrisorii de asteptari
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2.1 Proiect Scrisoare de asteptari
Responsabil: C.G.C.A.S.
2.2 Anunt privind consultarile
Responsabil: C.G.C.A.S. —termen Nu este cazul
2.3 Proces verbal consultari
Responsabil: C.G.C.A.S. —termen Nu este cazul
2.4 Forma finala a Scrisorii de asteptari
Responsabil: C.G.C.A.S.
2.5 Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 253/11.06.2021

3. Elaborarea Planului de selectie

3.1 Componenta initiala a planului de selectie
Responsabil: C.S. —termen 03.06.2022
3.2 Propuneri din partea MF si a consiliului de administratie — termen 14.06.2022
3.3 Componenta integrala a planului de selectie cu consultarea consiliului
Responsabil: C.S. —termen 24.06.2022

4. Elaborarea profilului CA

4.1 Proiectul profilului personalizat

4.2 Stabilirea cerintelor contextuale

4.3 intocmirea matricei profilului consiliului

4.4 intocmirea profilului candidatului pentru t pozitia de membru in consiliu

4.5 Gruparea criteriilor in criterii obligatorii si criterii optionale

4.6 Cuantificarea si stabilirea ponderii fiecarui criteriu

4.7 Profilul Consiliului de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad a fost
aprobat prin Hotararea nr. 203/09.07.2021

5. Depunerea candidaturilor si evaluarea candidaturilor

5.1 Publicarea anuntului privind selectia

Responsabil: C.S. —termen 28.06.2022
Lista lunga a candidatilor

- verificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga (art.43 alin.(1)
din Anexa 1 HG nr.722/2016)

- stabilirea punctajului conform grilei de evaluare (art.43 alin.(3) din Anexa 1 HG
nr.722/2016)

- analiza comparativa a candidatilor ramasi n lista cu lunga, prin raportare la profilul
consiliului

- solicitare de informatii suplimentare pt a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor prin
urmatoarele mijloace (art.43 alin.(4) si (5) din Anexa 1 HG nr.722/2016)
Responsabil: C.S. —termen 02.08.2022
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5.2 Lista scurta
Adrese de informare a candidatilor respinsi si Adrese de informare a candidatilor din lista
scurta pentru depunerea declaratiilor de intentie
Responsabil: C.S. —termen 09.08.2022
Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie, integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat si le analizeaza in functie de matricea profilului consiliului. (art.44 alin.(3)
din Anexa 1 la H.G. 722/2016)
Responsabil: C.S. —termen 30.08.2022
5.3 Interviu selectia finala. (art.44 alin.(5) si (6) din Anexa 1 la H.G. 722/2016)
Se auin vedere :
1. Dosarul de candidatura
2. Matricea profilului candidatului
3. Declaratia de intentie a candidatului
Responsabil: C.S. —termen 01.09.2022
5.4 Raport privind numirile- dupa finalizarea interviurilor. Acesta cuprinde:
- clasificarea candidatilor
- motivarea acestei (art.44, alin (7) din Anexa 1 la H.G. 722/2016)
Responsabil: C.S. —termen 05.09.2022

6. Numirea unui membruin CA

a. Comunicarea raportului, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii
deciziei de numire. (art.44, alin (9), lit.a) din Anexa 1 la H.G. 722/2016)
Responsabil: C.S. - termen: 07.09.2022

b. Hotarare a Consiliului Judetean Arad privind numirea unui membru in Consiliul de
Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad.—termen 30.09.2022

Persoanele responsabile, persoane care trebuie consultate inainte de decizii sau finalizare, persoane
care trebuie informate dupa decizie sau finalizare ( art.15 lit.d) din Anexa 1 la H.G. 722/2016).

Nr. NUMELE Sl
ort. PRENUMELE CALITATEA SEDIU NR. TEL
A | Persoanele responsabile:
Comisia de selectie/evaluare
1 | Razvan Cadar Presedinte
2 | Silvana Lupu Membru
3 | Haritina Cristina Membru
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4 | Dan Buda Membru
5 | Dorina Hodajeu Membru
6 | Liliana Turjuc Membru supleant
7 | Daniela Bolog Membru supleant
B.
1
2
3
V. Metodele de comunicare ce urmeaza a fi folosite sunt cf. art.15 lit.e) din Anexa 1 la H.G.
722/2016:
- adrese scrise transmise prin : - posta; - fax : 0357.731.277 0357.731.272
- postare pe site-ul C.J.Arad : www.cjarad.ro
- postare pe site-ul R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad
- depunerea de documente la registratura C.J.Arad si inregistrarea datei certe
- convorbiri telefonice nr. tel : 0357.731.125 / 0357.731.182
VI. Activitatile care trebuie completate la timp sau dupa termenul limita ( art.15 lit.f) din Anexa 1
la H.G. 722/2016) sunt:
a) activitatile care trebuie completate la timp:
- declansarea procedurii de selectie
- intocmirea planului de selectie
- depunerea/preluarea dosarelor
- depunerea/preluarea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurta
- finalizarea procedurii de selectie pentru membrii consiliului de administratie
b) activitatile care trebuie completate dupa termenul limita sunt:
- preluarea/ inregistrarea dosarelor depuse dupa termenul limita
VIl.  Activitatea curenta la data de 02.06.2022 consta in elaborarea planului de selectie si stabilirea

termenelor certe si respectiv estimative, ( art.15 lit.g) din Anexa 1 la H.G. 722/2016)


http://www.cjarad.ro/
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VIIl.  Se vor solutiona in perioada urmatoare modelele de materiale si documente personalizate si

completate pentru fiecare procedura de selectie ( art.15 lit.h) si art.17 alin.(1) si (2) din Anexa
1la H.G. 722/2016):

a. profilul consiliului in functie;

b. profilul noului consiliu;

c. profilul fiecarui membru al consiliului;

d. anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

e. materiale referitoare la declaratia de intentie;

f. fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

g. plan deinterviu;

h. formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

i. recomandari de nominalizare;

j- proiectul contractului de mandat;

k. formulare de confidentialitate;

I. formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

m.lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

n. lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

o. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

Responsabil: C.S.

Riscurile posibile si masurile care se iau (se vor lua) pentru diminuarea acestora ( art.15, lit.i
din Anexa 1 la H.G.722/2016);
a. candidatii care depun dosare sa nu intruneasca cerintele stabilite prin criteriile obligatorii
masuri: publicitate pentru atragerea unui numar cat mai mare de candidati
b. depasirea termenelor pentru achizitionarea serviciilor de publicitate
masuri: declansarea procedurilor de achizitie de indata ce sunt finalizate documentele
necesare (scrisoarea de asteptari, anuntul care se publica in ziare, documentele necesare pentru
declansarea procedurii de achizitie publica pentru serviciile de publicitate)
c. dosarele depuse de candidati nu contin toate documentele solicitate
masuri: contactarea telefonica si/sau prin adrese scrise transmise pe cdi rapide de comunicare
pentru a solicita completarea dosarelor

Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente (art.15, lit.k din Anexa 1 la
H.G.722/2016);
a. Au acces la toate documentele:
-membrii comisiei de selectie
-conducerea autoritatii publice tutelare
b. Au acces restrans la documentele procedurii de selectie
-Candidatii la posturile de membrii in Consiliul de administratie (anuntul privind organizarea
slectiei, scrisoarea de asteptari



PLANUL DE SELECTIE privind calendarul procedurii de selectie a candidatilor propusi pentru functia
de membru al Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Curtici-Arad

c. Documente confidentiale
-lista lunga a candidatilor ( dosarele depuse in termen care intrunesc minimul de criterii al
profilului candidatului

CONSILIUL JUDETEAN ARAD
SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA, AJUTOR DE STAT S| TRANSPORT
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