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Cap. 1. Importanta eticii in

o4

administratia publica

Functionarii publici au nevoie de etica din urmatoarele motive:

1. Deciziile administrative sunt luate de cétre persoane in pozitie de incredere
publica.
2. Functionarii publici isi exercitd profesia in institutii care, in principiu sunt fondate

pe valori ca: autoritate, rationalitate si eficienta pentru viata cetatenilor.

3. Institutiile publice exista intr-un mediu politic care are politici, valori si scopuri
conflictuale.

4. Functionarii publici sunt cei care cauta strategii si mijloace de transfer in practica
a politicilor publice.

5. Intr-un mediu politic democratic, functionarii publici sunt cei care trebuie sd prac-
tice si mentind valori de tipul: libertate individuala, egalitatea, dreptatea, partici-
parea, responsabilitatea pentru exercitarea drepturilor constitutionale, corectitu-
dinea, descentralizarea, respect pentru demnitatea persoanei.

Pag. 4



Cap. 2. Principii si valori

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;
b) principiul competentei;
c) principiu performantei;
d) principiul eficientei eficacitatii;
e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;
f) principiul transparentei;
g) principul responsabilitatii Tn conformitate cu prevederiile legale;
h) principul orientarii catre cetatean;
1) principul stabilitatii in exercitarea functiei publice;
J) principul bunei-credinte in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obli-
gatiilor reciproce;
K) principul subordonarii ierarhice.
Cele 4 valori care stau la baza orientarii etice si principiile corespondente sunt: responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.
a) Principiul responsabilitatii
Personalul si colaboratorii MMPS trebuie sa se asigure ca, prin modul in care indeplinesc
atributiile de serviciu sau desfdsoara orice altd activitate profesionald legatd de aceste

atributii, respecta interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afec-
teazd demnitatea si integritatea acestora.

b) Principiul profesionalismului
Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor MMPS trebuie in-
deplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute si in
cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementdrile legale.

c) Principiul integritatii
In orice situatie, personalul si colaboratorii Ministerului trebuie s adopte un comporta-
ment bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, des-
chidere si diligenta fata de cetatean si fara ingerinte care sa afecteze interesul public, inte-
resele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional.

d) Principiul transparentei
Personalul si colaboratorii MMPS trebuie sa promoveze guvernarea deschisa catre ceta-
tean, sd asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sa
protejeze informatiile cu caracter confidential de care sunt responsabili ori de care au luat
la cunostinta.
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Cap. 3. Dreptul la tratament egal

ARTICOLUL 414
ARTICOLUL 415
ARTICOLUL 416
ARTICOLUL 417
ARTICOLUL 418
ARTICOLUL 419
ARTICOLUL 420
ARTICOLUL 422
ARTICOLUL 423

ARTICOLUL 424
ARTICOLUL 426

ARTICOLUL 427
ARTICOLUL 428

Dreptul de a fi informat

Dreptul de asociere sindicald

Dreptul la greva

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

Dreptul la asigurarea uniformei

Durata normala a timpului de lucru

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca

Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente. Functionarii publici
beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului aces-
tuia)

Dreptul la protectia legii

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autori-

tatii sau institutiei publice
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Cap. 4. Cunoasterea normelor deontologice

4.1 Cod etic / deontologic / de conduita

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in coduri de con-
duitd. In general, codul de conduita reprezinti un set de reguli adoptat in mod voluntar de grupul ciruia se
adreseaza si nu este obligatoriu ca acesta sa prevada sanctiuni specifice pentru incalcarea regulilor preva-
zute. Codurile de conduita pot viza grupuri sau institutii foarte diverse, de la categorii profesionale pana la
companii sau institutii publice. Pentru sectorul public, considerand ca aceste coduri reprezintd mai mult o
reflectare a intelegerii politice a valorilor etice, a caror aplicare in institutiile publice este asteptata de catre
societate, codurile de conduita joacd un rol important in dezvoltarea unor atitudini, practici si proceduri,
care sd Tmbunatateasca calitatea guvernarii. La nivel european, in domeniul administratiei publice se pot
evidentia Codul European al Bunei Conduite Administrative si Recomandarea nr. 10/2000 a Comite-
tului de Ministri al Consiliului Europei privind Codul de conduita pentru functionarii publici. La
nivel national, cadrul legal general privind codurile de conduita este asigurat prin O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ. Art. 368 reglementeaza principiile aplicabile conduitei profesionale atat func-
tionarilor publici, cat si personalului contractual din administratia publica.

Indatoririle functionarilor publici previzute expres in Codul administrativ sunt formulate in
legatura cu:

- respectarea Constitutiei si alegrilor;

- profesionalismul si impartialitatea;

- exercitarea libertatii de exprimare

- asigurarea unui serviciu public de calitate;

- loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;

- informarea autoritdtii sau institutiei publice cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice;

- interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica;

- interdictia de a folosi atributiile functiei in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

- indeplinirea atributiilor;

- limitele delegarii atributiilor;

- pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

- interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

- utilizarea responsabila a resurselor publice;

- subordonarea ierarhica;

- limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

- respectarea regimului juridic al conflictului de interese;

- activitatea publica;

- conduita in relatiile cu cetatenii;,

- conduitd in cadrul relatiilor internationale;

- obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

- respectarea regimului privind sanatatea si securitatea in munca.
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Cu toate ca O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ este in vigoare din 5 iulie 2019, sunt
incd multe coduri de conduita elaborate in cadrul unor institutii publice in temeiul O.S.G.G. nr. 600/2018
ce fac referire la Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, legi abrogate prin
art. 597 alin. (2) lit. k) si 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Esenta prevederilor celor
adaptarea codurilor de conduita elaborate anterior adoptarii Codului administrativ la noile reglementari.

Procesul de coordonare si controlul normelor de conduitd si pentru personalul contractual sunt
reglementate de prevederile art.558 alin. (1) si (2) din Codul administrativ. In conformitate cu prevederile
acestui text de lege, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile. Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

De asemenea, art.6 din anexa la H.G. nr.991/2005, pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului, prevede ca principiile care guverneaza conduita profesionald a politistului sunt
urmatoarele:

a) legalitatea in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat sa respecte legea, precum si
drepturile si libertétile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea in indeplinirea atributiilor profesionale po-li-
tistul aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luadnd aceleasi masuri pentru situatii similare
de incalcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente etnice, de natio-
nalitate, rasa, religie, opinie politica sau de orice alta opinie, varsta, sex, orientare sexuala,
avere, origine nationald, sociald sau decurgand din orice alta situatie;

C) transparenta consta in deschiderea pe care politistul trebuie sa o manifeste fata de societate
in limitele stabilite de reglementarile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare reprezinta posibilitatea politistului de a analiza situatiile
profesionale pe care le intilneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si
experientei sale, pentru a imbunatati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire
la acestea;

e) disponibilitatea presupune interventia politistului in orice situatie in care ia cunostinta despre
atingerea adusa vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de momentul constatarii
acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati in dificultate ori de a
indruma catre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public se manifesta prin aceea ca pentru indeplinirea atributiilor func-
tionale politistul acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii;

g) profesionalismul presupune aplicarea corecta si responsabild a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea determina obligatia politistului de a garanta securitatea datelor si informa-
tillor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i) respectul se manifesta prin consideratia pe care politistul o acorda persoanelor, colegilor, supe-
riorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor soci-
ale, normelor etice si deontologice;

]) integritatea morala presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice accep-
tate si practicate 1n societate;

k) independenta operationala consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit compe-
tentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul politiei, fara imixtiunea ile-
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gala a altor politisti, persoane sau autoritati;

) loialitatea se exprima prin atasamentul fata de institutie si valorile promovate de aceasta, ade-

ziunea constientd manifestata de catre politist, din proprie initiativa, fata de obiectivele insti-
tutiei, respectul fatad de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fata
de adevar si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul muncii.

Tot la nivelul Ministerului Afacerilor Interne a fost adoptat si Ordinul nr. 1489/2006 pentru
aprobarea Codului de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Ur-

genta si din structurile subordonate care, pe langa o serie de principii similare cu cele enuntate mai sus,

prevede la art. 7 si un set de obligatii ferme, respectiv:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

sa se conformeze dispozitiilor legale referitoare la indeplinirea atributiilor de serviciu,
inclusiv celor ce privesc interzicerea si/sau restrangerea exercitdrii unor drepturi;

sa fie loial fata de institutia in care lucreaza si sa apere in orice situatie prestigiul acesteia;
sa nu solicite si/sau sa nu accepte, in mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri, servicii
sau alte avantaje ce ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care are relatii de serviciu si sd respinga ferm orice promisiune care ar putea influenta
impartialitatea si corectitudinea in luarea unor decizii ori ar putea determina efectuarea unei
operatiuni necuvenite in favoarea ofertantului;

sa nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datorita serviciului, pentru a desfa-
sura, el insusi sau prin intermediul altor persoane carora le sunt aduse la cunostinta;

sa nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a genera orice
alte consecinte care ar afecta interesul institutiei;

sa nu permitd utilizarea numelui ori a imaginii proprii, precum si a institutiei in care este
Tncadrat, in actiuni publicitare, directe sau mascate, pentru promovarea unei activitati co-
merciale;

sa promoveze 0 imagine corectd a tarii si a institutiei pe care o reprezinta, in cadrul organi-
zatiilor internationale, institutiilor de invatamant, conferintelor, seminatiilor si al altor acti-
Vitati cu caracter international;

sa aibad o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, sa nu incalce legile si obiceiurile
tarii gazda si sd nu exprime opinii personale defaimatoare privind aspectele nationale sau
disputele internationale, in cazul deplasarilor in strainatate;

sa nu desfasoare activitdti ce genereaza ori ar putea genera conflict de interese sau care intra
in contradictie cu responsabilitatile oficiale;

sa fie impartial si s respecte principiul nediscrimindrii pe criterii de varsta, sex, rasa, origine
etnica, apartenenta religioasa sau altele asemenea;

sa comunice 1n timp util sefilor ierarhici si autoritdtilor in drept orice incalcare a legii de care
a luat cunostintd in timpul sau 1n legatura cu serviciul;

sa nu primeasca direct cereri sau petitii a cdror rezolvare intra ori ar putea sa intre in compe-
tenta sa, sa nu discute direct cu petentii, cu exceptia cazului in care i s-au stabilit in mod
oficial asemenea atributii, si sa nu intervina pentru influentarea solutionarii acestor cereri;
sa sustind cu demnitate si competenta drepturile si interesele legitime ale Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, ale structurilor din subordinea sa, precum si ale persona-
lului acestora, cu respectarea confidentialitatii, in intreaga sa activitate; aceasta nu trebuie
interpretata ca o derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de interes public, in
conditiile legii;

sa asigure folosirea timpului de lucru, fondurilor financiare si a bunurilor publice exclusiv
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p)

a)

pentru desfasurarea in mod eficient a activitatilor aferente functiei, sd ocroteasca patrimoniul
institutiei si sa evite producerea oricarui prejudiciu acestuia;

pe timpul indeplinirii misiunilor specifice, sd acorde o atentie deosebita protectiei unor cate-
gorii speciale sau vulnerabile ale populatiei, cum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele
cu dizabilitati;

sa poarte, dupa caz, insemnele distinctive, uniforma si, respectiv, echipamentul prevazut de
lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta pe timpul misiunilor si sa-si decline intot-
deauna identitatea atunci cand intra in contact cu alte persoane in legatura cu indeplinirea
ndatoririlor;

in Indeplinirea unor misiuni in cooperare cu alte structuri ale Ministerului Administratiei si
Internelor, sa aiba in vedere respectarea, dupa caz, si a regulilor de conduita specifice res-
pectivelor structuri;

sa respinga cu fermitate si neechivoc tentativele de corupere sau de influentare, exercitate de
terte persoane asupra sa, in scopul de a nu-si indeplini atributiile de serviciu in strictd con-
formitate cu prevederile legale, cel in cauza avand obligatia sa-si informeze de indata seful
ierarhic despre asemenea tentative.
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Cap. 5. Valorile morale, profesionale
si principii

VALORILE MORALE

Integritatea — principiu conform caruia personalului 1i este interzis sa solicitate sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe
care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

Loialitatea — devotamentul fata de institutie in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atat in
nume personal cat si Tn numele institutiei.

Responsabilitatea — principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Respectul legii —suprematia Constitutiei si a legii, personalul C.J. avand indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii. Echitate

Impartialitatea si independenta, personalul C.J. fiind obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neu-
tra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitatei atributiilor de serviciu.

VALORILE PROFESIONALE

1. Asigurarea unui serviciu public de calitate — personalul are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii competentelor

2. Experienta si competenta - o bund judecatd profesionala asiguratd de experienta angajatilor

3. Spirit de echipa — comunicare, conlucrare.

Principii etice si de conduita profesionala

1. Prioritatea interesului public. Principiu conform caruia personalul are indatorirea de a consi-
dera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. Loialitatea fata de institutie. Apararea prestigiului si abtinerea de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

3. Egalitatea de tratament al cetitenilor in fata autorititilor Asigurarea egalitatii de tratament
a cetatenilor in fata autoritatii publice, principiu conform caruia personalul C.J. are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

4. Profesionalism. Asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

5. Impartialitate si nediscriminare. Atitudine obiectiva si neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei.

6. Integritatea morala. Neacceptarea, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, a vreunui
avantaj ori beneficiu moral sau material in vederea/in schimbul indeplinirii atributiilor de serviciu.

7. Libertatea gandirii si a exprimarii. Exprimarea si fundamentarea libera a opiniilor respectand
ordinea de drept si bunele moravuri.

8. Cinstea si corectitudinea. In exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, an-
gajatii dau dovada de buna credinta si actioneazd pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

9. Deschidere si transparenta. Activitatile desfasurate In cadrul sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.
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Cap. 6. Faptele de coruptie

1. Luarea de mita

Definitie: Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde
ori primeste bani sau alte foloase care nu 1 se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, 1n
legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle
sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri (alin. (1), art. 289).

Pedepse: se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a
ocupa o functie publica ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea careia a savarsit fapta. (alin.
1, art. 289)

Conditii speciale: Fapta prevazutd mai sus, sdvarsitd de una dintre persoanele care exercita un
serviciu de interes public in intelesul alin. (2), art. 175 Cod Penal, constituie infractiune numai cind este
comisa in legatura cu neindeplinirea, intarzierea indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau
in legatura cu efectuarea unui act contrar acestor indatoriri (alin 2, art. 289).

Masuri de siguranta: Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand
acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent. Infractiunea de luare de mita este prevazuta
la articolul 289, Titlul V Infractiuni de coruptie si de serviciu Capitolul I Infractiuni de coruptie din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Darea de mita

Definitie: Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in
legdturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri (respectiv in conditiile aratate in art. 289)
(alin.(1), art. 290, Cod Penal).

Pedeapsa: Fapta se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani. (alin.(1), art. 290, Cod Penal).

Cauze de nepedepsire: 1. Fapta nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost constrans
prin orice mijloace de catre cel care a luat mita (alin.(2), art. 290, Cod Penal). 2. Mituitorul nu se pedepseste
daca denunta fapta mai Tnainte ca organul de urmdrire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta (alin.
(3), art. 290, Cod Penal). Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daca
acestea au fost date in cazul prevazut la 1 sau date dupd denuntul prevdzut la 2 (alin.(4), art. 290, Cod
Penal).

Masuri de siguranta: Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii,
lar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent (alin.5,este prevazuta la articolul
290, Titlul V Infractiuni de coruptie si de serviciu Capitolul I Infractiuni de coruptie din Legea nr.286/2009
privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Traficul de influenta

Definitie: Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau in-
direct, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada ca
are influenta asupra unui functionar public si care promite ca il va determina pe acesta sa indeplineasca, sa
nu indeplineasca, sa urgenteze ori sd intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu
sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri (alin. (1), art. 291, Cod Penal).

Pedeapsa: Fapta se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani (alin. (1), art. 291, Cod Penal).
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Masuri de siguranti: Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand
acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent (alin. (2), art. 291, Cod Penal). Infractiunea
de trafic de influenta este prevazuta la articolul 291, Titlul V Infractiuni de coruptie si de serviciu Capitolul
| Infractiuni de coruptie din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulteri-
oare.

4. Cumpararea de influenta

Definitie: Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul,
direct ori indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se creadd ca are influentd asupra unui
functionar public, pentru a-1 determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa
intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar
acestor Tndatoriri (alin. (1), art. 292 Cod Penal).

Pedeapsa: Fapta se pedepseste cu inchisoare de la 2 1a 7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi
(alin. (1), art. 292 Cod Penal).

Cauza de nepedepsire: Faptuitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca organul de
urmarire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta (alin. (2), art. 292 Cod Penal).

Masuri de siguranta: 1. Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat,
daca au fost date dupa denuntul prevazut mai sus (alin. (3), art. 292, Cod Penal). 2. Banii, valorile sau orice
alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar daca acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea
prin echivalent (alin. (3), art. 292, Cod Penal). Infractiunea de cumparare de influentd este prevazuta la
articolul 292, Titlul V Infractiuni de coruptie si de serviciu Capitolul I Infractiuni de coruptie din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Cap. 7. Asigurarea unui serviciu
public de calitate

Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) pri-
vind Tmbunatatirea comportamentului etic in serviciile publice:

Mo

10.

11.

12.

 reexaminarea periodica a politicilor, procedurilor si practicilor institutiilor publice prin care
este influentat comportamentul etic in serviciile publice;

 sustinerea actiunilor intreprinse de institutiile publice pentru aplicarea unor norme ridicate
de conduita si de prevenire a coruptiei;

* incorporarea dimensiunii etice in structura gestiunii publice, in acord cu principiile servi-
ciului public;

« combinarea judicioasa a sistemelor de gestiune a eticii, bazate pe idealuri si sisteme funda-
mentate pe respectarea normelor;

+ evaluarea continua a urmarilor reformelor gestiunii publice asupra comportamentelor etice
n cadrul serviciului public;

« utilizarea unor ghiduri proprii care favorizeaza gestiunea eticii in serviciul public, in scopul
garantarii unor inalte norme de conduita in materie de etica.

Normele etice aplicabile serviciului public trebuie sa fie clare;

Normele etice vor trebui imbracate ntru-un cadru juridic;

Purtatorii unei insarcinari publice trebuie sa beneficieze de consiliere in domeniul eticii;
Purtatorii unei insarcinari publice trebuie sa cunoasca drepturile si obligatiile referitoare la ac-
tele reprobabile;

Angajamentul responsabililor politici Tn favoarea eticii trebuie sa intareasca comportamentul
etic al detinatorilor de insdrcindri publice si obligatiile referitoare la actele reprobabile;
Procesul de luare a deciziilor trebuie sa fie transparent si sa fie supus controlului;
Obligativitatea instituirii unor linii directoare clare privind relatiile dintre sectorul public si sec-
torul privat;

Administratorii trebuie sa promoveze comportamentul etic;

Politicile, procedurile si practicile gestiunii trebuie sa faciliteze un comportament conform cu
etica;

Conditiile de angajare in functia publica si gestionarea resurselor umane trebuie sa favorizeze
un comportament conform eticii;

Instituirea si operationalizarea mecanismelor de verificare si control in cadrul serviciului pub-
lic;

Instituirea si operationalizarea procedurilor si Sanctiunilor in cazul comportamentului imputa-
bil.
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Cap. 8. Evitarea conflictului

Evitarea este in anumite situatii necesara si se poate dovedi chiar utila, iar alteori poate duce la

escaladarea conflictului sau la degenerarea lui in ceva mult mai greu de tinut sub control. Putem vorbi
despre opt tipuri de evitare care pot fi combinate si folosite cu succes daca situatia o permite.

1.

Evitarea agresiva presupune intimidarea partenerului pentru a-1 impiedica sa continue. Mesajul
transmis, verbal sau nonverbal, seamana mai degraba cu o amenintare de genul ,,vei regreta”.

Evitarea pasiva realizata prin intreruperea sau evitarea contactului, ticerea, schimbarea sau evitarea
Subiectului sau parasirea locului in care se afla partenerul are la baza refuzul clar, explicit de a
accepta conflictul.

Evitarea pasiv-agresivi este folosita de cei care provoaci, apoi abandoneazi lupta. Ii vom vedea
raspunzand la provocare printr-o afirmatie cu o incarcatura emotionala puternica, dar nu par dispusi
sd primeasca un raspuns. Ana Stoica - Constantin (2004) i include in aceasta categorie si pe cei
care fac o plangere, dar refuza sa participe la rezolvarea problemei.

Evitarea prin renuntare apare atunci cand individul nu vede nicio iesire din situatia respectiva.

Evitarea prin surogat se intampla atunci cand ii impingem pe altii in conflict, iar noi ramanem
spectatori sau atunci cand conflictul nu se poarta cu persoana-obiect, ci cu o alta mai putin intimi-
dantd. De exemplu, voi evita sa ma cert cu seful meu, care este autoritar si voi prefera, mai degraba,
sd am un conflict cu secretara lui pentru ca simt mai putina tensiune in relatia cu ea.

Evitarea prin negare este o strategie prin care nu recunoastem conflictul, sperand ca in felul acesta
va dispdrea, si minimalizdm scopul si dimensiunea lui.

Evitarea prin rezolvarea prematurd a problemei vizeaza faza initiala si uneori poate duce la rezol-
varea totala a conflictului. Alteori bulverseaza partenerul prin confuzia pe care o creeaza si permite
evitarea adevaratei probleme.

Evitarea prin capitulare se face prin acceptarea unui grad mai mare de responsabilitate decat con-
sideram ca ne revine sau capitulam la toate «capetele de acuzare». O varianta a acestui tip, spune
autoarea, poate fi prezentarea prematura si artificiala a scuzelor pentru a evita ce urmeaza.
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Cap. 9. Conflict de interese
si incompatibilitati

Potrivit Legii 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (art.79)

(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei publice, In termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard, administra-
tiva, civila ori penala, potrivit legii.

Potrivit art. 80 din Legea 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea co-
titutie, de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care persoanele ce exercita o demnitate publica
sau o functie publica 1si desfasoara activitatea, precum si de dispozitiile prezentului titlu.

Art. 94 - 98 si art. 111 din prezenta lege stipuleaza ca:

Art. 94
(1) Calitatea de functionar public este incompatibilad cu orice alta functie publica decat cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ,
din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoand fizica
autorizata;
d) n calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici care, Tn exercitarea functiei publice, au desfasurat activitdti de monitori-
zare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor prevazute
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la alin. (2) lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane n ceea ce priveste efectuarea unor
acte Tn legatura cu functia publica pe care 0 exercita.

(5) Tn situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat n functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art.95

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si n cazul Tn care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 96

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiin-
tifice si al creatiei literar-artistice.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activitatile previzute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publicd la care acestia
sunt numiti.

Art 97
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la ncetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art 98

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu
pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 111

(1) Persoanele care exercita demnitétile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu vor
depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfa-
soara, cu exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe care o exercita.
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(2) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) functiile detinute Tn cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamen-
tale ori partide politice;

b) activitatile profesionale remunerate;

c) calitatea de actionar sau asociat la societati comerciale, inclusiv banci sau alte institutii
de credit, societati de asigurare si financiare.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1), care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte activi-
tati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

Potrivit Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de In-
tegritate, art. 41, alin 1, declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand
fi rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege, iar alin. 2, declaratia de avere se face in scris,
pe proprie raspundere, si cuprinde bunurile proprii, bunurile comune si cele detinute Tn indiviziune, precum
si cele ale copiilor aflati in intretinere, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 115/1996 pentru declararea si
controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a func-
tionarilor publici, precum si prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 14/2005 privind modifi-
carea formularelor pentru declaratia de avere si de interese, aprobata prin Legea nr. 158/2005, care se aplica
Tn mod corespunzator.

Alineatul 3, din Legea 144/2007, prevede ca declaratia de interese se face, 1n scris, pe proprie
raspundere si cuprinde functiile si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afa-
ceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonan-
tei de urgenta a Guvernului nr. 14/2005.

Art. 42. din Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, alineatul (1) prevede ca declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de
la data numirii sau alegerii Tn functii ori de la data inceperii activitatii; alineatul (2) - persoanele prevazute
de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la
data de 31 mai, pentru anul fiscal anterior; alinatul (3) - in termen de cel mult 15 zile de la data incheierii
mandatului sau a incetarii activitatii, persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna o noua declaratie
de avere si declaratie de interese iar alinatul (4) -in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, persoanele care nu aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, pentru care
legea stabileste aceastd obligatie, trebuie sd depunad aceste declaratii, potrivit legii.

Pentru functionarii publici ai Autoritiatii Nationale a Vamilor, potrivit art. 32 din OUG
10/2003 privind Statutul personalului vamal, functionarii publici din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor
se afla in conflict de interese n situatiile expres stabilite prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ori de cate
ori au de Indeplinit urmatoarele operatiuni vamale pentru persoanele nominalizate in art. 79 alin. (1) din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) controlul vamal al marfurilor, verificarea existentei si autenticitatii documentelor;

b) controlul vamal ulterior al documentelor;

¢) controlul vamal al mijloacelor de transport;

d) controlul vamal al bagajelor si al altor marfuri transportate sau aflate asupra persoanelor;

e) efectuarea de anchete administrative si alte actiuni similare.
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Cap. 10. Pantouflage

Definitie: Pantouflage - interdictii dupd incheierea angajarii in institutiile publice - este un
termen din limba franceza si semnificd “usa turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile

ege vy

tiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea
de a mentine Increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii
si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functio-
narilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea
functionarilor publici din sectorul public n cel privat sunt:

-sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate Tn mod abuziv;

-sd se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

-sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Generalitati

Prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si institutia aver-
tizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice
locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este 0 masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii interne operatio-
nale privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini 0 modalitate concreta privind mecanismul de
monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul «Denumire articulata».

Procedura constituie o masura asiguratorie a «Denumire articulata» cu privire la faptul ca func-
tionarii publici/personalul contractual aflati sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu pre-
vederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor.

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

o Legieanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin.
3 — functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de spe-
cialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

e 0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora —art. 13, (1)
Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Sunt constient(d) ca, in cazul in care voi Incdlca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupad incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000

Pag. 19



pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 11:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori inlesneste efectuarea
unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, daca
fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insar-
cinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda. Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa
la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.
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Cap. 11. Protectia personalului
care semnaleaza incalcari ale legii

DOCUMENTE DEREFERINTA

= Legeanr.571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din auto-
ritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea 144 /2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legeanr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionare a faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avertizare de integritate reprezinti semnalarea unor fapte de incilcare a legii
de catre persoanele prevazute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraven-
tii sau infractiuni.

avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privi-
re la orice fapti care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

Fapte ce pot face obiectul unei avertizari

o infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
n legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau n legatura cu serviciul;

o practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor u-
nitatilor prevazute la art. 2;

o folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane din cadrul SJU DTS;

o partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

o Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

o incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursa-
bile; incompetenta sau neglijenta Tn serviciu;

o evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

o 1incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu ne-
respectarea legii;

o emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

o administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al SJU
DTS;
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o incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei admi-
nistrari si cel al ocrotirii interesului public

Potrivit prevederilor art.6 din Legea nr. 571/2004, ,Sesizarea privind incilcarea legii sau a
normelor deontologice si profesionale, conform art. 4 lit. h), poate fi ficuta, alternativ sau cumulativ:

= gsefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5;

» conducatorului unitatii din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale,
potrivitart. 5, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica
exact faptuitorul;

= comisiei de disciplina sau altor organisme similare din care face parte persoana care a
incélcat legea, conform art. 5;

= organelor judiciare;

= organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompa-
tibilitatilor;

= comisiilor parlamentare ;

= mass-media;

= organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

= organizatiilor neguvernamentale.

Art. 7 din Legea nr. 571/2 004 stabileste ca in fata comisiei de disciplina sau a altor organe simi-
lare, avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinta, Tn conditi-
ile art. 4 lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplini sau alte organisme similare din cadrul autorititilor publice,
institutiilor publice sau al altor unitati prevazute la art.2 au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau
a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Tn situatia Tn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea

Potrivit art. 8 din lege, in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b), res-
pectiv infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul, se
vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,
respectiv protectia datelor de identitate a martorului protejat, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

In situatia sanctiondrii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, art. 9 din lege
prevede urmatoarele masuri de protectie a acestuia:

(1) in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui a-
vertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes pub-
lic, facuta cu buna-credinta.
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(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri simi-
lare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru
a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare
Tn interes public, protejate prin prezenta lege.

Legea nr. 571/2004, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, Se completeaza cu
dispozitiile Codului muncii - legea 53/2003, republicata. Legea nr. 571 / 2004 are prioritate fata de

legislatia muncii ca norma speciala derogatorie de la regimul disciplinar.

Potrivit art. | alin. 1 din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agen-

efectuecaza de catre Agentia Nationald de Integritate si este supusa controlului judecatoresc.

Consilierul de etica

>

>

va asigura aducerea la cunostinta Intregului personal contractual din cadrul institutiei
a prevederilor legale privind protectia avertizorilor de integritate;

va asigura consilierea si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat
atunci cand se pune problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau
faptele unui coleg, care incalca prevederile legale, conform principiilor cinstei si co-
rectitudinii, integritatii morale, independentei si libertatii de gandire si de exprimare;
va asigura protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se te-
me sau se simte amenintat de persoana impotriva careia a facut avertizarea de interes
public, respectiv va elabora o procedurd de comunicare protejata intre avertizor si
comisia de disciplina,

va nregistra sesizarea intr-un registru de evidenta a avertizarilor de integritate si
respectiv, o va comunica celui caruia i-a fost adresata;

va inregistra solutia data de comisia de disciplina in registrul de evidenta a sesizarilor;
va comunica avertizorului rdspunsul la sesizarea facuta de acesta.
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TRANSPARENTA

Datele de contact ale
CONSILIERULUI DE ETICA

Din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN ARAD
Nume si prenume: Paulisan Viorica Florentina

Functie consilier: Directia Comunicare, Strategii si Administratie Publici
Adresa: Arad, str. Corneliu Coposu, nr 22, camera E2 01

Telefon 0357/731228

e-mail viorica.paulisan@cjarad.ro

E

Material distribuit gratuit
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