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CONSILIUL JUDETEAN ARAD
anunfd.:

Consiliul Judetean Arad organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul Juridic al Serviciului
Juridic si Executdri Silite, 1 post.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisd a concursului se organizeazi la sediul Consiliului Judetean Arad in data de 13.08.2024,
ora 12%,

Proba interviului se organizeazi in termenul previzut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 1a O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe perioada nedeterminati, cu durata normali a
timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 12.07-31.07.2024, prin una din urmitoarele
modalitéti:

- personal de cétre candidat, de luni pani joi, intre orele 0816 i vineri intre orele 08%°—14%
la Serviciul Gestiune Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Arad, cam. E1 05;
- In format electronic, la adresa de e-mail rodica.tamas@cjarad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat.
Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
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h) nu a fost condamnat3 pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specific;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Conditiile pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent la Compartimentul Juridic al Serviciului Juridic si Executiri Silite sunt:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiint3 - stiinte juridice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 1 an.

Bibliografia/tematica aferenti functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent este urmitoarea:

Bibliografie obligatorie:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: partea I, partea a II-a titlul I si II, partea a IV-a tithul I si partea a VI-a titlul I si II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Bibliografie de specialitate:
1. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare - Cartea I Dispozitii generale, Cartea a II-a Procedura contencioasa.

Cu tematica:

- Participantii la procesul civil

- Competenta instantelor judecitoresti

- Actele de proceduri

- Procedura in fata instantei

- Ciile de atac.

Atributiile postului previzute in fisa postului:

1. Solutioneazd in termenul previzut de lege cererile, adresele, petitiile repartizate de conducitorul
Serviciului juridic si raspunde de corectitudinea rispunsurilor formulate.

2. Intocmeste documentatia necesara sustinerii in fata instantelor Jjudecitoresti a pozitiei procesuale a
institutiei in litigiile in care aceasta este parte si rispunde de legalitatea pozitiei formulate.

3. Reprezintd Consiliul Judetean Arad, Judetul Arad sau pe Pregedintele Consiliului Judetean Arad in fata
instantelor judecitoresti competente si judece litigiile in primd instanti, la fiecare termen de judecati
stabilit si sustine pozitia procesuald formulati in numele acestora.

4. Exercitd ciile de atac previzute de lege impotriva hotirarilor Jjudecitoresti pronuntate, sau propune
motivat neexercitarea cdilor de atac in cazul in care apreciazi cd solutiile instantelor judecitoresti sunt
temeinice i legale.

5. Face demersurile necesare pentru executarea hotirarilor Judecidtoresti definitive, prin sesizarea
compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului judetean competente in vederea executirii
acestora sau declansarea procedurii executirii silite, dupa caz.

6. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor Jjudecétoresti si a termenelor acordate.
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7. Pregéteste pentru arhivare toate documentele care i-au fost incredinfate spre rezolvare si le predi
persoanei responsabild cu arhivarea documentelor.

8. Respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, previzut de legislatia in
vigoare.

9. Colecteazi riscurile aferente activititilor, identifica strategia de risc, elaboreazi Registrul de riscuri la
nivelul serviciului, propune misuri de control si monitorizeazd implementarea acestora, dupd ce in
prealabil acestea au fost aprobate de citre Seful Serviciului juridic, conform Procedurii de sistem privind
managementul riscurilor.

10. Prelucreazi datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manuale), exclusiv in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu previzute in fisa postului si are obligatia de a pistra
confidentialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decét cele in privinta cirora i este permis
acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern $i regulamentul de organizare si functionare.
11. Respectd misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii sau accesului neautorizat, in special
dacd prelucrarea respectivd comporti transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei
alte forme de prelucrare ilegali.

12. Asigurd confirmarea de primire a actelor de procedurd in format electronic. comunicate in baza
protocolului incheiat cu Tribunalul Arad.

13. Respectd procedurile de sistem, operationale si alte documente aplicabile in domeniul calitatii;

14. Preia responsabilititile sistemului de management al calitdtii din documentatia difuzati care i se
aplicé;

15. Se preocupi de eliminarea neconformititilor identificate in activitatea pe care o desfisoari;

16. Participi la realizarea obiectivelor specifice ale Compartimentului juridic.

17. Preia alte responsabilititi din documentatia Sistemului de Management al Calitatii (stabilite prin
proceduri sau alte documente operationale).

18. Indeplinirea la termenele stabilite a masurilor cuprinse in Programul de dezvoltare SCIM si a
hotararilor (deciziile presedintelui) Comisiei de Monitorizare; implementarea controlului intern
managerial in cadrul activititii pe care o desfisoars.

19. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, sau incredintate de Seful Serviciului juridic,
Secretarul general al judetului, Vicepresedintii Consiliului Jjudetean sau de citre Presedintele Consiliului
Judetean Arad.

20. Identifica riscurile aferente activititii compartimentului, intocmegte: Formularul de alerts la risc,
Formularul de urmirire a riscului, in colaborare cu responsabilul cu riscurile, conform Procedurii de
sistem privind managementul riscurilor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previizute la art.
94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de fnscriere;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritiile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de s#initate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii concursului de recrutare de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitifilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfdsurdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publics, in cazul promovirii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean
Arad, situat in municipiul Arad, str. Corneliu Coposu nr. 22, numir de telefon: 0357-731129, email:
rodica.tamas@gcjarad.ro, persoani de contact Tamag Rodica, consilier - Serviciul Gestiune Resurse
Umane, precum §i pe pagina de internet a institutiei http://www.cjarad.ro/anunturi/,

PRESEDINTE,

SEF SERVICIU, CONSILIER,
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