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DIRECGTIA IIIIIETHINA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea VictoPei nr. 35B- 37, 310158 ARAD Tel. 02573284315 Fax 0257/284315
e-mail; evidpersjud@rdsar.ro
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD
anun{i:

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Arad organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea urmitoarelor functii publice de executie vacante, cu duratd normala a timpului de muncé:

- consilier, clasa [, grad profesional superior la Compartimentul Resurse Umane §1 Pregitire
Profesionalid - 1 post;

- consilier, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul Stare Civila - 1 post.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad, in data de
16.11.2020 ora 10,00 - proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane §i Pregitire
Profesionala din cadrul Directiei Judetene de Eviden{a a Persoanelor Arad, in pericada 16.10.2020 -
04.11.2020 (inclusiv), luni - joi intre orele 8,00 -16,30 si vineri Intre orele 8,00 -14,00.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Constlier, clisa |, grad profesionul supertoe la Compartimentul Resurse Umane si Pregitive Profesionald

- conditiile prevazute de art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani.
Consilier, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul Stare Civila

- condifiile previizute de art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma4 de licent# sau echivalentd;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiel publice: -- .

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd conjind in mod obligatoriu documentele:

- formularul de Inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializin si perfeciiondri;

- copia carnetului de munci si dup3 caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea In munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, In
conditiile prevdzute de legislafia specifici.

Mentiuni: - copiile de pe actele depuse la dosar se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

- adeverin{a care atestd starea de sdindtate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului sénftatii

Bibliografia pentru concurs, tematica si atribufiile prevdzute 1n figsa postulut, formularele de
inscriere, precum si alte date necesare desfisurarii concursului se afiseaza, respectiv se pot obtine la sediul
Directiei Judetene de Eviden{i a Persoanelor Arad, situatd in Arad, Calea Victoriei, nr. 35B-37, numir de
telefon: 0257284315 si fax: 0257284315, e-mail djep_arad_ru@yahoo.com, persoand de contact Matea
Maria - consilier - Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionald, precum §i pe pagina de
internet http://www.ciarad.ro/evidenta-persommicloganunign-pers,
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DIRECTIA JUBETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Victorici nr, 35B-37, 31#H58 ARAD lel. 0257/284315, Fax 0257/284315
e-mail: evidpensjud@rdsaryo

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii functiei publice de executie vacante
de consilier, clasa 1, grad profesional superior la Compartimentul Resurse Umane si Pregatire
Profesionali

Constitutia Romaniei, republicati:

. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare - Partea III, Partea VI;

. Ordonanta Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirca si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, repuablicata, cu modilicarile si completirile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificdrile §i completirile ulterioare;
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile ulterioare;

. Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 al Parlamentuiui European si al Counsiliului privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu earacter personal i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 a Consiliului Uniunii Europene;

Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modiflicarile si completirile ulterioare;

Hotarirca Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoitarea
carierei funclionarilor pubtici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotardirea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principillor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual dir sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

Legea nr. 127/201Y privind sistemul public de pensii, cu modificarile $i completarile ulterioare;
Hotiararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si funcfionare a comisiilor de
disciplinad, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile ulterioare:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotirirea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de maisuri pentru
combatcrea bhirocratiei in activitatea de relafii cu puhlicul, cu modificirile ulterioare.
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Victoriei nr. 33B-37, 310158 ARAD Tel. 0257/284315, Fax 0257/284315
e-mail: evidpersjudierdsar.ro

Afributiile prevazute in fisa postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionala:

indeplineste atributit privind reerutarea, selectia, formarea profesionald, incadrarea,
pregétirea continud, evaluarea, promovarea In carierd. molivarea, recompensarca.
sanctionarea, precum §i evidenta si prelucrarea automatd a datelor referiloare la
functionarii publici si personatul contractual din cadrul directiei;

intocmesle, actualizeazd, compleleazi, pésireaza $i {ine evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici. pe suport hirtie si in [ormat electronic;

certificd Inscrierile efectuate in dosarele profesionale ale functionarilor publici, in
termenele previzute de lege;

intocmeste registrul de evidentd a functionarilor publici, in format elecironic;
organizeazd concursurl pentru ocuparea funciiilor publice vacante si a posturilor
contractuale vacante din cadrul directie1, precum si examene pentru promovarca in clasa
sau in grad profesional a functionarilor publici;

intocmeste s1 actualizeazd statul de funcfii §i organigrama institufiel in functie de
modificdrile intervenite:

comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici informatiile referitoare la functiile
publice si functionarii publici, conform prevederilor legale in vigoare;

informeaza Direciia pentru Evidenja Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
Bucuresti cu privire la modificérile intervenite In situatia personalului detasat de la
M.A L

inlocuieste consilierul de etica al institufiel. in absenta acestuia;

este responsabil cu actualizarea codului de conduita etica;

intocmeste si gestioneazi documentele privind situafia personalului institufiei in vederea
completarii si actualizarii dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

primeste si pastreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor
publici, conform prevederilor legale in vigoare,

monitorizeazd intocmirea si vizarea documentelor de legitimare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul directiei;

intocmeste $1 transmite organelor competente documentafia necesard n vederea
pensiondrii personalului, in condifiile legii;

tine evidenta concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii, precum si a drepturilor
salariale de care beneficiazd personalul din cadrul directiei, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

clibcreaza adeverinje si alte documente privind situatia funcfionarilor publici st a
personalulul contractual, conlorm evidenielor pe care le define;

constituie fondul arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate
din activitatea de profil;

respectd prevederile Regulamentului nr. 679/2016, a allor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intemn referitoare la protectia datelor si a politicilor Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

asigurd protectia datelor si a informatiilor gestionate §i dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informatii;



Pe linia implementarii si dezvoltdrii sistemului de control infern managerial
indeplineste urmatoarele atribugii:

- face parte din Secretaratul tehnic al Comisiei de monitorizare. coordonare sl
indrumare mctodologica a implementirii s1 dezvolidrii sistemului de control intem
managerial al Direcfiel Judetene de Lvidentd a Persoanelor Arad, avand atributiile previzule
in Regulamentul de organizare $i functionare avizat de presedintele Comisiel;

- este desemnatd responsabil cu riscurile la nivelul compartimentulul, in vederea
elaborarii registrului de riscuri;

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale structurii i
formuleazd propuneri privind méisurile de management al riscurilor; asigurd Intocmirea
registrului de riscuri la nivelul compartimentului;

- elaboreaza si actualizeazd procedurile operationale aferente activitiilor specilice
compartimentului;

- exercitd activititile aferenie Secretariatului tehnic al Comisici dc monitorizare,
coordonare i indrumare metodologici a implementirii §1 dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din cadrul Direetiel Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad;

- are obligatia de a respecta mdsurile de securitatc $1 sinitate a muncil in cadrul
institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice activitifii desfagurate, in limitele legii.

NOTA: atributiile sunt extrase din fisa postului nr. 14262/02.06.2020
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Yictoriei ar. 358-37, 310158 ARAD Tel, 0257/28431 5, Fax 0257/284315
e-mail: evidpersjudrdsar.ro

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii funetiei publice de executie vacante
de consilier, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul Stare Civila

. Coustitutia Romaniei, republicafa;
. Ordonania de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completiriie ulterioare — Partea II1, Partea VI;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament fntre femei si birbati, republicati,
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cu modificarile si completirile ulterioare;

Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personali si privind
libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46 a Consilinlui Uniunii Europene;
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata (), eu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in
materie de stare civili, cn modificirile si completirile ulterioare;

0.G. nr. 41/2003 privind dobindirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor
fizice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 323/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificiriic $i completirile ulterioare —
CARTEA I - Despre persoane - Titlul I, Titlel 11, Titlul 1lI; CARTEA II - Despre familie -
Titlul I, Tidad 11, Titlal 311, Titdul 1V,

Legea nr. 21/1991 — Legea cetiiteniei roméne, republicati (r*), eu modificarile si completiirile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirile 5i completirile ultericare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia pubiica, republicata;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu medificdrile si
completiirile ulterioare;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile gi
completarile nlterioare;
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Victoriei nr, 35B-37, 310158 ARAD Tel. 0257/284315, Fax 0257/284315
e-mail: evidpersjud@rdsar.ro

Atributiile previzute in figa postalui vacant de consilier, clasa I, grad profesional
debutant la Servicinl Stare Civila:

- Verificd modul de intocmire de catre serviciile publice comunitare locale a dosarelor de
transcriere a certificatelor de stare civild procurate din striinatate, Intocmeste referatul cu
concluzile remltate;

- Creeazd §i actualizcazd baza de date privind evidenja dosarelor de transcriere a
certificatelor emise de autoritifile strdine, schimbare a numelui/prenumelui pe cale
administrativa si rectificare a actelor de stare civila.

- Centralizeazi i intocmeste situatiile statistice lunare, precum g§i siniezele ce contin
activititile desfagurate semestrial de cifre servicitle publice comunitare locale de evidenta
persoanclor i pnmérii;

- Arhiveaza dosarele serviciului de stare civilg;

- Verificd actele de deces in vederea asiguririi coerenfei RNEP si intocmegte corespondenta
aferenti activitifii;

- Inscrie pe marginea actelor de stare civildi mentiuni privind modificirile intervenite in
statutul civil al persoanelor, comunicérile fiind clasate in vederea arhivérii;

- Primeste, actualizeazd, péstreazi i gestioneazd registrele si opisele de stare civild
exemplar IL, de la oficiile de stare civild de pe raza judefului, asigurind securitatea i
conservarea documentelor;

- Elibereazi extrase pentru uz oficial de pe actele de nastere, cisitore si deces, aflate in
pastrarea Serviciului Judefean de Stare Civili;

- Asigura, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute,
sau distruse partial ori total dupi exemplarul existent, certificind exactitatea datelor
inscrise;

- Asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii in scopul realizarii operative si
de calitate a atribugtilor de serviciu ;

- Asigurd protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului UE
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date;

- Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate;

Pe linia implementirm 1 dezvoltirii sistemului de control intern managenal
indeplinegte urmatoarele atributii:

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale serviciului;

- colaboreazd cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinini
obiectivelor generale al institufiei;

- Are obligafia de a respecta misurile de securitate §i sinitate a muncii In cadrul
institu’;iei;
- Indeplineste orice alte atributii specifice activitatii desfisurate, in limitele legii.

NOTA: atributiile sunt extrase din figa postului nr. 15764/01.09.2020
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DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Victoriei nr. 35B-37, 310158 ARAD Tel. 0257/284315, Fax 0257/284315
e-mail: evidpersjud/@rdsar.ra

CONTINUTUL DOSARULUIL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile legale, in vederea participdrii la concurs, candidatii
depun un dosar plic, denumit dosar de concurs, care va confine In mod obligaioriu:
- formularul de inscriere;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor st altor documente care atestd efectuarca unor
specializan si perfectiondri;
- copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci i, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupidrii functiei publice;
- copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitifii san
colaborator al acesteia, n conditiile previzute de legislatia specifici.

Mentium:

» Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizaie sau insofite de
documeniele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

» Adeverinta care atesti starea de sdniiate confine, in clar, numimni, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formaiul standard stabilit prin ordin al ministului
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