
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD
anunlS:

Direcria Judeleand de EvidenlE a Percoanelor Atad otganizei}zA concus de tecrutElre pentru
ocuparea umeto,reld func1ii publice de execulie vacante, cu durata normala a timpului de munce:

- consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Resurse Umane $i Pregitire
Profesionali - 1 post;

- consilier, clasa I, grad profesional debutant Ia Serviciul Stare Civild - I post.

Concu$ul se otgaizeMe la sediul Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Arad, in data de

16.11.2020 ora 10,00 - proba scristr.

Dosarele de inscriere la concum se depun la Compartimentul Resuse Umane $i Pregitire
Profesiona.la din cadrul Direcliei Judelene de Evide4a a Persoalelor Arad, in perioada 16.10.2020 -
04.11.2020 (inclusiv), Iur[ -joi intre orele 8,00 -16,30 gi vineri intre orele 8,00 -14,00.

Conditiile de participare la concuB srmt:

- corditiile prevazute de afi. 455 din OUG nr. 5712019 privind Codul administativ, cu modificdrile gi

completerile ulterioare;
- studii superioare de lunga durafi absolvite cu diplome de licenli sau echivalenti;
- vechime in specialitatea sludiilor necesare exercitlrii funcliei publice: mioimum 7 ani.

Consilier. clasa I. grad Drofesional debutant la Se.viciul Stare Civil5
- condiliile previzute de afi.465 din OUG m. 5712019 privird Codul administativ, cu modificdrile qi

completirile ulterioare ;

- studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de licenle sau echivalentA;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii flrncliei publice: -- .

Dosarul de inscriere la concu$ hebuie si conJind in mod obligato u documentele:
- formularul de ilscriere;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor 5i altor documente care ateste efectuarea unor

specializnri 9i perfecliondri ;
- copia carnehrlui de mtmca ti dupd caz, a adeverinlei elibemte de angajator pentu perioada lucrat4

care sA abste vechimea in munci fi, dupd caz, in specialitatea studiilor recesare ocupdrii funcgiei publice;
- copia adeverinlei care atestd starea de s5n{tate corespunzltoare, eliberate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concwsului de catue medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaralia pe propria rdspundere, p n completarea rubricii corespunz[toare din formularul de

inscriere, sau adeverinla care se ateste lipsa calitafi de lucritor al Secu tdlii sau colaborator al acestei4 in
condifiile pre!Ezute de legisla]ia specificd.
MenJiuni: - copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentu conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

- adeverinta care ateste starea de sAnf,tate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului

ti calitatea acestuia, in formatul standard stabilit p n ordin al ministului s5net6tii
Bibliografia penftu concurs, tematica $i atribu{iile prevbzute iII fisa postului, formr arele de

inscriere, precum Ei alte date necesare deslAgur6rii concursului se afi$eaz4 respectjv se pot obline la sediul

Direcfiei Judetene de Evidenle a Pe$oanelor Arad, situatA in Arad, Calea Victoriei, nr. 358-37, numir de

telefon: 0257284315 ;i fax: 0257284315, e-mail diep irq{l arl@yahoqfqlq persoana de contact Matea
Maria - consilier - Compafiimentul Resurse Umane si Pregdtire Profesionala, precum si pe pagina de

intemet httD://wwwci arad.ro/evidenta-oers
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I}II]LI(X;R,tFIA
pentru concursul dc rccrutare organizat in Icderca ocupirii functici publice dc extcu(ic Yacante

rlc consilier, clasa I, grad prolesional supcrfur la Cofipartimentul RcsDrse Umanc si Pregitire
Profesionall

1. ( ol|\li(ulia Rortlioiei. republicatS:
2. Ordonanfa de UrgenF a Guvernului nr.57/2019 privind Codul admilisrmtiv, cu modificarile li

completdrile ulterioare - Partea III, Partea V[;
3. Ordonanta Guvernului nr, 131/2000 privind prevenirca ti sancfionarea tuturor formelor de

discrimi arc, republicatd, cu modificirilc $i completirile ulterioarc;
{. Leger nr. 20212002 priviDd egalitatca dc $ansc ti d€ hatxment intre femei $i birbxti, rcpnhlicati,

cu modificarile li completarile ulterioxrei
5. Ordinul Secretarului G€neral al Guvernului nr.600/2018 privind aprobaren Codului controlului

illtq I r|ranrgclial al erltitdtilor ptlblicc, cu modiliclrilc ulferioare;
6. ltrgulnmcItul tIE nr'. 679/27.0].2016 il l'arlamentului European $i al (.()nsiliului privind

protcc(ia Dcrsoanelor I'rzice itr ccc, ce pri!cttc prclucralea dafelor cu caractcr pc|aonnl $i pri\ind
Iibera circula(ie a acestor date si d€ abrogrrc a l)irectivei 95/46 a Consiliului Uniunii Europene;

7. LeEea - Cadru nr. 153/2017 privind s.hrizrrea personalului plStit din fonduri publicc, cD

modilicirilc si complctlrile ulterioarei
8. Hotirircir (;urernului nr.6ll/2008 pentru rprobarca oormelor prilind organizarelr fi (lezroltarea

carierei funclionarilor publici, cu modificdrilc li complet,irile ulterioare;
9. Legea nr. 53/2003 - Codul mutrcii, rcpublicatd, cu modilicirilc ii complet5rile ulterioare;
10. Hollrnrca Guvernului n.286/20ll pertr rprobarea Regulament lui-cadru privind stabilirea

prirrcipiikrr grncr'alc de ocup,rre a u nui post vircrnt slru tcmPorar racrIt corcspunzlitor functiilot'
coutractnale $i a criicriilor de promovrrc in gradc sau trcpt€ prof'esionrle imcdiat superioarc I
personalului coltractual ditr sectorul bugetar plltit din fonduri publice, cu modificirile li
complctirilc ulterioare;

ll. Lcgea nr. 27312006 privind fiDantclc publicc bcalc. republicat[, cu modificlrilc $r complctirile
u lfrri()aro:

12. Legea nr. 12712019 privind sistcmul public de peosii, cu modilicirile li complettrrile ulterioare;
13. Hottrrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele dc organizare $i functionare a comisiilor de

disciplinS. cu modificirile ti co pletirile ulterioare;
l{. Lcgca rr. 52/2003 pri\.ind transpnrenfll tlccizionall in xdminisfrafia publici, rcpuhlicati, cu

modilicirilc llltcrioare:
15. Legea nr.5,t4,2001 privind libcr l,cces la informafiile de iuteres public, cu modificirile $i

complctirile ulterioare;
16. tlotirirca Gulernului nr- 1723/2001 Drirind aprobarea Programului dc mtrsuri pcnrru

combatcrea birocrxtiei in actiritatctr dc rclafii ct pul)licul, cu modificirile ultcrioxit}.

DtItECII'O
Cristin
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Atributiile previzute in hia postului vacatrt de consilier, clasa I, grad pro{esional
superior la Compartimentul Resur"se Umane qi Pregitirc ProfesionalS:

indcplinc$tc atlibu{ii privind rcclLltarea, seleclra, loflxatea proltsiordld. incadr;rea,
pregAtirea continua. evaluarea. promovalea in cader[. nrolivarea, recompensarca.
sanc_tionare4 precum Si evidenta $i prelucmrea automata a dalelor referitoare la
flrnclionarii publici qi personalul contractual dio cadrul direcliei;
intocme$te. actnalizedzi. completeaze, pAs[eaze $i fine evidenla dosarelor profcsionale
ale func_tionarilor publici. pe supoit haflie $i in lbimat electronic:
certifici insci.erile efectuate i11 dosarele profesionale ale IiDcfona ]or publici, in
temrenele prevdzute de lege;
intocme$te registrul de evidenle a lunclionadlor publici, in format electronic;
organizeze oollcursud pentru ocuparea tuncliiior publicc vacante 5i a posturilor
contmctuale vacante dirl cadrul direclier. precum $i exarrene pcntm plo]novarca in clasi
sau in grad profesional a frmclionarilor publ1c1;

intocme$te qt actnalizeazi, statul de flrnclii ii organigrama instituliei in funclie de

nrodifi cfu ile interveniter
comrmici Agenliei Na-tionale a Funclionarilor Publici intbmraliile referitoare la funcliiie
publice pi flmc1iolarii publici, confomr prevededlol legals il vrgoare;
informeazi Direclia peltru Evidenfa Persoimelor qi Administrarea Bazelor de Date
Bucure$ti cu privire la modificirile intervenite in situa-tia persona.lului defatat de la
M.A I,:
inlocuie$te consilierul de etica al rnstituiiei. in absen[a acestllia:
este responsabil cu actualizarea coduiui de conduilA eticA;
intocme$te $i gestioneaze documentele pdvind situalia personalului instituliei in vederea
complettuii si actualizf,rii dosaelor profesionale ale flrnclionarilor publioi;
primeste $i pastreaza dcclamliilc dc avclc ai dcclaraliilc de interese ale furlolionarilor
p.rbliti. corrlblm prercderilor lcgale ,n \ iBoar(:
monitorizeMd intocmirea gi vizarea docunentelor de legitimare pentru functionarii
publici ;i personalul contractual din cadrul dfuecfieii
ilrocmeitc tj traosrritc olganelor competellte documentalia necesarA in vedefea
pc rsioncri. pcr''ona'r-lui. rn cor.diliile l<gii:

trine evidenla concediilor de odibnd qi a altor tipuri de concedii, precum gi a drepturilor
saladale de care beneficiaza personalul din cadrul direcliei, cu respeclarea
reglementdrilol legale in \'igoare;
clibcrcaza adeverinie $i alle docuulenle pdvind situalia l'unclionarilor publici $i a
personalului conhactual, confonn evidenlelor pe care le deline;
constituie fondul arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate
din activitatea de profil;
respectii prevederile Rcgulamcntului nr. 679/2016. a aitol drspozilii de drept al [,niunii
sau de drept jntem referitoarc la proteclia datelor qi a politicilor Direcliei JrLdelele de

Evidenld a Persoanelor in ceea ce prive$te proteclia dalelor cu caracter pe6onal;
asiguld proteclia datelor $i a infonnaliilor gestjonate si dispune mdsuri de prevenire a

scurgerii de infomralii;



Pe linia implementdrii qi dezvoltdrii sistemului de contol intem manage al
indeplinege umetoarele atdbuf ii:

- face parte din Secretariatul tebnic al Comisici de monitorizare. coor-donare qi

indnulare rr:rctodologlcd a implementirii qi dezvoltirii sisremultLi de contlol intefll
managerial al Direcper Judeiene de trvidenld a Persoanelor AIad, avand atdbuliile prevazule
in Reguiamentul de organizare ti funclionare avizat de preqedintele Comisiei;

- este desemnata responsabil cu riscurile la niveiul compaflimentulur. in vederea
elaboldrii registruLui de riscuri;

- ide illcd riscLuile care poi afccta atingerea obiectivelor specifice ale structurii $i
iblmuleaza propuneri privind mdsurile de management al riscurilor; asigurd intocmirea
registrului de riscuri la nivelul compartimentului;

- elaborcaTS gi actualizcazd procedurile operalionale aferente actil,itSlilor-- specillce
comparlilDentului;

exercite acdviti[ile al;tenle Secleralialului tehnic al Comlsicl dc rnoixtorizalc,
coordonare $i indrumare metodologica a implemeotdrii $i dezvoltbrii sistemului de control
intem managerial din cadrul Direcliei Judelene de Eviden{5 a Persoanelor Arad;

- are obligalia de a respecla masu le de securitatc si sinatat a muncii ill cadrul
institr4iei;

- indepline$te o ce alte atribulii specifice activitdlii desfi$urate, irl limitele legii

NOT;.: atribuliile sunt crtrasc ditr fr$a postului nr. 1{262102.06.2020
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BIBI,IOGRAFIA
petrtru concursul de recrutare organizaJ in vederea ocupirii functiei publice de executie Yacallte

de consilier, clasa I, grad profesiolal debutant Ia Serviciul Stare Civild

1. Constitufia Rom6triei, republicati;
2. Ordonanla de Urgenli a Guvernului ldr.5112019 privind Codul ndministrativ, cu modificirilc Si

completlrile ulterioare - Partea III, Partea VI;
3. Ordonanra Guvernului nr. 137/2000 prjvitrd prevenirea ti !,aDctionarm t'Dturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile ti completirile [llerioare;
4. Legea nt.20212002 priviDd egalitatea de -satrse fi de tratament intre femei si berbati, republicati,

cu modi['icarile Si complelarile ullerioare:
5. Regulamentul UE n. 679127.04.2016 al Parlamentului European $i al Consiliului privind

protecfia p€rsoanelor fizicc itr ceea ce privelte prelucrar€a datelor cs taracter per'sonal Si priYind
libera cir€ulatie a acestor date qi d€ abrogarc a Dire€tivei 95/46 a Comiliului Uliunii Europ€ne;

6. Legea nr. 11911996 ett privire Ia actele de stare civitS, republicati (l), cu modilicnrile ti
complelirile ulterioare;

7. H.C. Dr, 64/2011 pentrt 
^probarea 

Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in
materie de stare civill, cu modifitlrile 5i complelirile ulterioare;

8. o.G. nr. 41,/2003 privind dobandirea $i schimbarea pe cale administrativi a numelor persoanelor
fizice, aprobatl cu modificiri prin Legea nr. 323/2003, cu modificlrile $i comptetirile ulterioare;

9. Legea nr, 2a112009 privind Codul civil, republicate, cu modiric5rilc li completirile ulterioare -
CARTEA I Derpre persoane - Titlul I, Titlul II, Titlul III; CARTEA II - Despre familie -
Titlul I, Tiflul II, Titlul lII, Titlut lV;

10. Legea nr. 2vlggL - LeEea cetileniei romane, republica6 (r2), cu modifrcirile ii completlrile
ulterioare:

11.Legca nr. 27212001 privllJd protecfia Si promovarea dreptu lor copilului, republicati, cu
modilieirile ti tomplelirile ulterioare;

12, Le{.e ff- 52/2003 privind fmtrsparenla decizionali in administratia publicl, reP{blicatS;
13. Legea nr. 54,1/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile $i

completd rile ulterioare;
71- O-G- nr- 2112002 privild reglementarea actiyitilii de ,solutioDare a petiliilor, cu modilicirile $i

compbtirile ulterioare;

I)lRt.( t o
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AhibEliile previz[t€ fur &a posaolui vacrnt de co.silier, cles, I, grad profesional
debutant la Scrviciul Strrc Civili:

- VerificA modul de iltocmire de cAte serviciile publice comunitare loca]e a dosarelor de
transcriere a cefificatelor de staie civila procurate dill strdinetatg intocme$te referatul cu
c{,rctnuitle ftz]itatqi'
- Cte€azl i, eE 

^li?p,A 
boza de date privind evidenla dosarelor de transcriere a

certificatelor emise de auto tdlile strdine, schimbare a numelui/prenumelui pe cale
administrativi Fi rectificare a actelor de stare civild.
- Cenfraliz8zz' $i intoome$e situafiile statistice lutrare, precum 9i sintezele ce conlin
activit?itile desfriurate semestrial de c5rre serviciile publice comunitare locale de evide4a
persoanelor qi primtuii;
- Arhiveazd dosar€le serviciului de stare civih:
- Verifici actele de deces in vederea asigurErii coereDlei RNEP fi intocmette corespondenfa
aferenrii activitSlii;
- toscrie pe harginea actelor de stare civile menlimi privind modificSrile inlervenite in
statuhrl civil al persoanelor, comunicirile fiind clasate in vederea arhivErii;
- Primeste, act\alizeud, p6streazi 9i gestioneazd registrele li opisele de stare civile
exemplar fI, de la oficiile de stare civila de pe raza judeF ui, asigudnd s€curitatea $
coGervarca documqrtelo4
- Elibereaze extmse peltru uz oficial de pe actele de nagtere, cAsitorie $i deces, aflate ln
pastrarea Serviciului Judelean de Stare Civila;
- Asigur4 iD coDdiliile Jegii, reconstituirea p.ia copiere a regislrelor de stare civile pierdute,
sau disause pa4ial ori total dupe exemplarul existsnt, i}ertificind exrctitatea datelor
inscrise;
- Asiguri colaboErea gi schimbul permanent de informalii in scopul realizdrii operative Si
de calitate a atribuliilor de serviciu ;

- Asigure proteclia dalelor cu caracter p€rsonal conform prevederilor Regulamentului LIE
rltr. 67912016 pnvi,d, proteclia persoanelu fizice itr c€€a cr privette prelucrarca darelor cu
caracter personal $i privind libera circulalie a acestor dat€;
- Asigurd proteclia datelor $i informaliilor gestionate;

Pe linia implementirii pi dezvoltirii sistemului de control htem managerial
indeptine$e urmStoarele alribufii:

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale serviciului;
- colaboreaze cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii

obiectivelor generale al instituliei;

- AJe obligalia de a respecta mdsurile de secufitate 9i sEnatate a muncii in cadrul
instituliei;

- Iadeplineste oricc alte alributii specifice activita{ii desfuuare, in limitele legii.

NOTi.: atribufiile sunt extrase din frta postului nr, 15764/01.09,2020
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In conformifate cu prevederile legale, in vederea paricipfuii la concurs, candidalii
depun un dosar plic, denumit dosar de concurs, care va conline in mod obligatoriu:
- formularul de inscriere;
- curiculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identftare;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor ti altor documenie care atestd efecfuarea unot
specializdri qi perfeclion[ri;
- copia carnetului de muncd !i dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrali, cde se abste vechimea in mul|cn ti dupd caz, in specialitatea $udiilor necesare

ocuptuii funcliei public.e;
- copia adeverinlei care atestE starea de sen-etate corespunz6toare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulerii concr[sului de cdtre medicul de familie al candidatului;
- cazierui judiciar;
- dectaralia pe propria raspurrdErE, prin completarea rubdcii coresputrzdtoaE din formulanrl
de inscriere, sau adcverinfa care sa arc$e lipsa calitafi de lucretor al Securititlii sau

colabomlor al acestei4 in condiliile prev5zute de legislalia specificd.

Menlimi:
) Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintl in mpii leqaliute sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cite
secretarul comisiei de concus.

) Adeverinfa care atesti starea de sfuffale conline, in clar, numdrul ,I4t4, numele
emitentului $i calitatea aceshia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului
sdnitalii.

(bnrprrtimcntul Resurse t m:rne ;i
['rcgillire l'rofcsionxli.

Nlalc:r \lari


